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คํานํา 
 

  คณะพยาบาลศาสตรในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มภีารกิจหลักที่สําคญั 4 
ดานคือการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ในการ
ดําเนินงานทุกภารกิจ  คณะฯใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพและประสิทธิภาพเปนอยางมากและเห็น
วาการประกันคุณภาพจะชวยใหผลการดําเนินงานของคณะฯมีคณุภาพและประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวได จงึพยายามนําการประกันคุณภาพเขามาเปนสวนหนึ่งของการ
ดาํเนินงานในทุกภารกิจ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหดําเนินงานไดอยางเปน
ระบบ  สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง สําเร็จการศึกษาเปนบณัฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพ มีความสามารถ มีความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรม สามารถดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  เรียนรูไดตลอดชวีิต  ผลการดําเนินงานสามารถสรางความมั่นใจใหกับทั้งผูเรียน  ผูปกครอง  
และผูรับบริการ  ไดแกสถานประกอบการ  ประชาชนและสังคมได สําหรับภารกิจอื่น  ๆ คณะ ฯ ให
ความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากนัและ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องทามกลางภารกิจการเรียนการสอนที่
คอนขางหนักของคณาจารยและเจาหนาที่ทุกฝาย  
  ดังนั้นเมื่อส้ินสุดปการศึกษา2549 คณะฯจึงไดจดัทํารายงานการประเมินตนเองประจําป
การศึกษา 2549 ขึ้นเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาซึ่งไดรับแตงตั้ง และมอบหมายใหเปนผูประเมินฯ  โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และคณะฯจะนําผลการประเมินมาใชพจิารณาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯ ใหมีคุณภาพยิง่ ๆ 
ขึ้นตอไป 

 
 
 

คณาจารยและเจาหนาที ่
คณะพยาบาลศาสตร 

สิงหาคม 2550 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
  หนา 
สวนท่ี 1 : สวนนํา  
 1.  ช่ือหนวยงาน 1 
 2.  ประวัติความเปนมา 1 
 3.  ปรัชญา ปณิธาน  เปาหมาย  ภารกจิ  และพันธกิจ 3 
 4.  โครงสรางของหนวยงานและการบริหารงาน 5 
 5.  แผนยุทธศาสตร และแผนดําเนนิงาน 7 
 6.  สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 7 
 7.  การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร หรือบริการของหนวยงานตามพันธกิจของ

หนวยงาน 
9 

 8.  จํานวนบุคลากร และนิสิต 10 
 9. จรรยาบรรณอาจารย  คณะพยาบาลศาสตร 13 
 10.   นิสิต 14 
 11.  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร 15 
 12.  คุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคของคณะพยาบาลศาสตร 15 
 13.  ผลงานดีเดนในรอบ ปการศึกษา  2549 17 
 14. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 17 
สวนท่ี 2 : สวนสาระ  
 มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑติ 21 
 มาตรฐาน  2  มาตรฐานดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 34 
 มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 45 
 มาตรฐาน 4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 54 
 มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 59 
 มาตรฐาน 6   มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 81 
 มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 97 
สวนท่ี 3 : สวนสรุป 104 
สวนท่ี 4 :  ภาคผนวก 110 
 ก  เอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงในการประเมนิคุณภาพการศึกษา  111 
  คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา  2549  
 ข รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา  คณะพยาบาลศาสตร 117 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปการศึกษา 2548  



 

 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 จํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละสาขาวชิา จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนง

ทางวิชาการ 
10 

2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 12 
3 จํานวนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําป 2549 จําแนกตามชั้นป 14 
4 จํานวนบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จําแนกตามปการศึกษา 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ  หนา 
1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 5 
2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 6 
3 กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 18 
4 โครงสรางการบริหารงานประกันคณุภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร 19 
5 ขั้นตอนการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 สวนที่ 1  
สวนนํา 

 
1.  ชื่อหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
2.  ประวัติความเปนมา 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดตั้งขึ้นเพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการจัดตั้งศูนยการพแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และ
ชวยสนับสนนุการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวัติความเปนมาในการ
จัดตั้งดังนี ้
  แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 2534     
โดยเปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
 ตอมาเมื่อวันที ่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตรเสนอตอทบวงมหาวทิยาลัย แตไมไดรับการอนุมัติ และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตรไมไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง  คณะพยาบาล
ศาสตรจากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาลศาสตร ในสังกดัคณะ
แพทยศาสตร  โดยมีวตัถุประสงค เพือ่จดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให รอง
ศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนัน้ดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล     
ทําหนาที่ประธานโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตร  ซ่ึง รองศาสตราจารยดร.ทัศนา  บุญทอง  ไดเสนอ
ความเหน็วา  เพื่อใหการจดัการศึกษาวิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจดัตั้งสถาบันการศึกษาใหมนี้
นาจะเปนคณะวิชามากกวาภาควิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ  และเพื่อใหการดําเนินการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตรเกิดขึ้นโดยทนัตอการเตรียมเปดศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความ
ประสงคของมหาวิทยาลัย       รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา  บุญทอง  จึงไดเสนอจดัตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่ง
ชุด  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการทั้งหมด  และใช
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถานที่ประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดตั้ง โดยได
จัดทําหลักสูตรและโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณการกอสราง
อาคารซึ่งเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 2540 



 

 

 วันที่ 5 มนีาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.ทศันา      
บุญทอง  เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เพือ่นําเสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ระยะที่ 8 ของมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ  โดยปรับโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร เปนโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลยั          
ศรีนครินทรวโิรฒ ในคราวประชุม คร้ังที่ 3/2540  เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีในขณะนัน้ 
ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาที่บริหารโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่  1225/2540 ลงวันที่  31  กรกฎาคม  2540 
  วันที่ 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร เสนอ
ตอทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเหน็ชอบในหลักการ  และใหดําเนินการจัดการเรียนการสอนได  แต
เนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกจิ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบายชะลอการ
จัดตั้ง หรือเพิม่หนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษาระยะที่ 8 ไวกอน 
  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย    
ศรี   นครินทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการเตรยีมความพรอม
และวางแผนในการเปดรับนสิิต  โดยใชสํานักงานชัว่คราวอยูที่อาคาร17 ช้ัน 15 หอง 17 – 1521 และ 17 – 1522        
ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เมื่อวันที่ 
13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก      การกอสรางแลวเสร็จในปลายป 
พ.ศ. 2543  และดําเนนิการเปนอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการเรยีนการสอน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษทั้งหมด ในป  พ.ศ.  2545 
  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมตัิใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนได  และไดเสนอให 
กพ. พิจารณารบัรองคุณวฒุิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต  โดยเปดรับนสิิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี ้  สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1  และชั้นปที่ 2 
(ภาคการศึกษาตน) การศึกษาในหมวดวชิาชีพทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
มหาวิทยาลัย       ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สวนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 2    เปนตนไป  
จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
 วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  ตาม       
มติสภามหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ คร้ังที่ 3/2543  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภามหาวิทยาลัยไดมี



 

 

คําสั่งแตงตั้ง รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแตวันที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหดิล อนุญาตให      
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวทิยาลัยมหดิลใหใชเวลาราชการบางสวน      
ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย        ศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งแตปลายป 
พ.ศ. 2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเมื่อ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษยีณอายรุาชการแลว  
ไดรับแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร       
ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546  ลงวนัที่ 7  มกราคม  
พ.ศ.  2546 
 วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาล 
โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน 

วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 97 คน 

วันที่   6   มนีาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงตั้งเปนคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตรคนที่ 2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที ่
07/2550  ลงวนัที่  8 มีนาคม 2550 
 
3.  ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย ภารกิจ และพันธกิจ 

3.1 ปรัชญา 
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีความเชื่อวา  “การมีสุขภาพอนามัยที่ดีเปนปจจัย
สําคัญยิ่งตอคุณภาพชวีิต และเปนความจําเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาต”ิ 

การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มคีวามสําคัญและจําเปนของสังคม มีภารกิจในการใหบริการดานสุขภาพ
อนามัยแกบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล และชุมชน โดยยดึหลักองครวม ครอบคลุมตลอดทุกระยะของชวีิต 
ตั้งแตวยัทารกจนถึงวยัชราในทุกภาวะสุขภาพ มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีภาวะสุขภาพที่ดีมีความสามารถดูแล
ตนเองไดตามศักยภาพ มีความผาสุกในชีวติ อยูในครอบครัว และชุมชนของตนเอง การปฏิบัติการพยาบาลเปน
กระบวนการวนิิจฉัยการตอบสนองของสิ่งกระทบที่มีผลตอภาวะสุขภาพ และการจัดการทางการพยาบาล  
เพื่อใหเกิดภาวะสุขภาพดี        คลอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันการเจ็บปวย  การบําบดัรักษา และ
การฟนฟูสภาพอยางเหมาะสม ใชศาสตรการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาประยุกตปฏิบัติ  โดยการ
รวมมือประสานงานในทีมสขุภาพเพื่อประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ เปนไปตามมาตรฐาน คุณธรรมและ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพการพยาบาล 

ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะพยาบาลศาสตรมีภารกิจในการจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรวิชาชีพการพยาบาลที่มีคุณภาพ ทั้งในระดับพืน้ฐาน และระดับบัณฑิตศกึษา  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของสังคมดานสุขภาพ  การคนควาวิจัยเพื่อสรางองคความรูที่ทันสมัย  เพื่อนาํไปสูการแกปญหาดาน



 

 

สุขภาพ การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล และการพัฒนาการเรียนการสอน  คณะพยาบาลศาสตร
มุงเนนที่จะพฒันาใหเปนแหลงความรูทางวิชาการในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สามารถใหบริการวิชาการแก
ชุมชน     ศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนใกลเคียงไดอยางเพียงพอ โดยยังประโยชนของสังคมและผูรับบริการ
เปนสําคัญ และมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ยึดมั่นและทํานุบาํรุงวัฒนธรรมที่ดี  ทั้งวัฒนธรรมของ
สังคมไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล  ช้ีนาํและสรางเสริมวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรม
ที่แตกตางๆ  และปองกันวัฒนธรรมที่อาจกอใหเกดิความเสื่อมเสียในสังคม  คณะพยาบาลศาสตร ถือเปน
หนาที่ในการทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูอยางถาวร 

3.2 ปณิธาน 
   “ความรูดี มีคุณธรรม นําวิจยั ใฝบริการ ประสานชุมชนพัฒนา” 
 

3.3 เปาหมาย 
1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาต ิ
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมท้ังการใหบริการวิชาการแก

บุคคลและองคกร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 3)   ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร   การบริการพยาบาล   ภาวะสุขภาพ

อนามัยของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการ
พยาบาลให ดยีิ่งขึ้น 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

 
3.4 ภารกิจ 

 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจในการผลิต
บัณฑิต  สาขาพยาบาลศาสตร  ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  ใหความรูความสามารถในการคิด    
การปฏิบัติพยาบาล    มีคุณธรรมและจริยธรรม   พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ    การวิจัย  เพื่อสรางองค
ความรูทางการพยาบาล  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เพื่อเสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอยางยั่งยืน  ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และสิ่งแวดลอม  
  

3.5 พันธกิจ 
 พันธกิจหลักทีสํ่าคัญของคณะพยาบาลศาสตรมี 4 ดาน ไดแก 
 1)  การผลิตบัณฑิต 
 2)  การวจิัย 
 3)  การบริการวิชาการ 
 4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



 

 

 
4.  โครงสรางของหนวยงานและการบริหารงาน 
 วันที่  10 เมษายน 2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมติสภามหาวิทยาลัยฯไดมีประกาศให
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยใหการบริหารเปนสวนงานในกํากับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร มีโครงสรางการบริหารคณะดังตอไปนี้ 

 
แผนภูมิท่ี   1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาล

เด็ก 

สาขาวิชา 
การพยาบาล

ชุมชน 

สาขาวิชาสุขภาพจติและ 
การพยาบาลจติเวช

ศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาล

ผูใหญ 

สาขาวิชา 
การพยาบาล
ผูสูงอาย ุ

สาขาวิชา 
การบริหารการ

พยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดาทารกและการผดุง

ครรภ 

สํานักเสริมศึกษาและสาธิต 
ทางการพยาบาล 

สํานักงาน
บริการวิชาการ 

สํานักงาน
คณบดี 



 

 

 

แผนภูมิที่   2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาล           

ชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช

ศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การบริหารการ

พยาบาล 

หัวหนาสาขาวิชาการ 
พยาบาลมารดา  ทารกและ

การผดุงครรภ 

หัวหนาสํานักเสริมศึกษา      
และสาธิตทางการพยาบาล 

 

หัวหนาสํานักงาน 
บริการวิชาการ 

 

หัวหนา 
สํานักงาน 
คณบดี 

 

รองฯ บรหิาร รองฯ วิชาการ รองฯ พัฒนาศักยภาพนิสิต 

อธิการบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษาทาง

รองฯ ประกนัคุณภาพการศึกษา 



 

 

 

5.  แผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงาน 
 คณะพยาบาลศาสตรมีแผนยุทธศาสตรที่กําหนดขึ้นตั้งแตปการศึกษา  2545  ใชจนถึงป

การศึกษา 2549  (เอกสารหมายเลข 5.1.)  แผนดังกลาวครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดานของคณะ ฯ และในแต
ละปจะมกีารจดัทําแผนดําเนนิงานของคณะ ฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานและแนวทางในการ
ประเมินผล  สําหรับปการศึกษา 2549  คณะ ฯ ไดจัดทําแผนการดําเนินงานทั้ง 4 พันธกิจ (เอกสาร
หมายเลข 5.2.) 

 
6.  สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีที่ทําการเปน  อาคารคณะพยาบาลศาสตร 9  ช้ัน ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  เลขที่ 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ 
จังหวดันครนายก 26120 ภายในอาคารมพีื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร และมีพื้นที่ภายนอกรวม      
7 ไร 
  อาคารคณะพยาบาลศาสตร หลังแรกนี ้  เปนสวนหนึ่งของโครงการคณะพยาบาลศาสตรทั้งหมด  
ซ่ึงประกอบดวย อาคาร 2 สวน คือ อาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหาร  และอาคารสวนหอง
ประชุมและศนูยบริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาพ  แตเนื่องจากการเสนอของบประมาณกอสรางอาคาร
ในโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร  เปนชวงระยะเวลาที่ประเทศกําลังประสบภาวะวิกฤตดาน
เศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดเสนอขอเฉพาะอาคารสวนแรกกอน  เพื่อใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนเปนไปไดกอน  สวนอาคารสวนที่สองจะเสนอของบประมาณในโอกาสตอไป 
 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณแผนดิน
ปงบประมาณ 2540  จํานวน 158  ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ซ่ึงไดเร่ิมดําเนนิการกอสรางเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2540  และแลวเสร็จในปลายป พ.ศ.  2543  เปน
อาคาร 9  ช้ัน มีพื้นที่ใชสอยทั้งหมด 15,450.67 ตารางเมตร  และไดเร่ิมใชเปนอาคารที่ทําการคณะ
พยาบาลศาสตรในป พ.ศ. 2545 ทั้งในสวนของการบริหาร และสวนการจัดการเรียนการสอน อัน
ประกอบดวยหองเรียน หองสมุด หองประชุมเล็ก หองสัมมนา กลุมยอย หองสาธิตและการฝกปฏิบัติ
กิจกรรมพยาบาลในสถานการณจําลองคลายจริง (Simulation nursing skill lab) หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองฝกทกัษะภาษาและหองสําหรับกจิกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนสําหรับการจัด
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงพื้นที่ใชสอยในอาคาร 9 ช้ันนี ้ เพยีงพอสําหรับการจัดการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาในปจจุบัน และเพยีงพอสําหรับการขยายการรับนิสิตและขยายการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทและเอกในอนาคต 
 วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ  องครักษ   



 

 

 

  วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด
เกลาพระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรี
นครินทร” 
 
รายละเอียดภายในอาคาร  และการใหบริการ และการจัดการเรียนการสอน  แบงเปน 

 
ชั้นท่ี 1 เปนพื้นที่โถงโลงตรงกลาง  รอบๆมีหอง Infirmary หอง fitness มีหองกิจกรรมนิสิตและ

หองอาหาร   อยางละ 1 หอง 
ชั้นท่ี 2  หองทํางานของสํานักงานคณบดี  หองคณบดี  หองรองคณบดี หองประชุม  หองประกัน

คุณภาพการศกึษา  หองการเงิน  หองพัสดุ  หองบริการการศึกษา 
ชั้นท่ี 3 หองเรียนสําหรับนิสิต ซ่ึงมีหองเรียนประจําชั้นปที่ 1-2-3-4  หองเรียนนิสิตหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรผูชวยพยาบาล และสํานักงานวิจยัพยาบาลศาสตร   
ชั้นท่ี 4 หองจัดประชมุชั่วคราว หองคอมพิวเตอรและหอง Self-Study สําหรับบริการนิสิต 
ชั้นท่ี 5 สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  ประกอบดวยหองสาธิตและฝกทักษะ

ทางการพยาบาลเด็ก  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลมารดา-ทารก  และการผดุงครรภ หองฝก
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  หองสํานกังานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณพิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ตอเนือ่ง) 

ชั้นท่ี 6 หองสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  หองสาธิตและฝกทักษะการพยาบาลชมุชน 
และหองประชุม 1 หอง ความจุ 180 คน 

ชั้นท่ี 7 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและสํานักงานสาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชศาสตร  หองบริการใหคําปรึกษา  จํานวน 2 หอง 

ชั้นท่ี 8 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและสาํนักงานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก
และการผดุงครรภ  หองเรียนกลุมยอยขนาดจุ 10 คน  จาํนวน 7 หอง 

ชั้นท่ี 9 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

7. การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร หรือ บริการของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงานป
การศึกษา  2549  

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒเปดสอน 3 หลักสูตร  ไดแก 
 1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาเต็มเวลา ระดับปริญญาตรีระยะเวลา
ศึกษา 4 ป มีจาํนวน  143  หนวยกิจ เปนหลักสูตรปรับปรุงใหมและเริ่มเปดใชในปการศึกษา 2547   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีนิสิตสาํเร็จการศกึษาไปแลว 5 รุน ดังนี ้
รุนที่ 1 ปการศึกษา2545   จํานวน     32  คน   
รุนที่ 2   ปการศึกษา 2546   จํานวน     43   คน   
รุนที่ 3   ปการศึกษา 2547   จํานวน      36  คน   
รุนที่ 4   ปการศึกษา 2548  จํานวน      44  คน 
รุนที่ 5   ปการศึกษา 2549  จํานวน      47 คน 

 ปการศึกษา 2549 มีนิสิตทุกชัน้ปรวม 220  คน ดังนี ้
  นิสิตชั้นปที่ 1   จํานวน      83 คน 
  นิสิตชั้นปที่ 2   จํานวน      51 คน 
  นิสิตชั้นปที่ 3   จํานวน      37 คน 
  นิสิตชั้นปที่ 4   จํานวน      49 คน 
 2) หลักสูตรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล  เปนหลักสูตรการศึกษาเตม็เวลาระดับต่าํกวาปริญญา
ตรี  ระยะเวลาศึกษา 1 ป (3 ภาคการศึกษา)  มีจํานวน  36  หนวยกิต  เปดสอนครั้งแรกป 2546  มีนิสิต
สําเร็จการศึกษาไปแลว 4 รุน ดังนี้   

รุนที่ 1 ปการศึกษา  2546   จํานวน     83  คน   
รุนที่ 2   ปการศึกษา  2547   จํานวน     63   คน   
รุนที่ 3   ปการศึกษา  2548   จํานวน      87  คน   
รุนที่ 4   ปการศึกษา  2549 จํานวน      98  คน 

 3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนือ่ง) เปนหลักสูตรการศึกษาภาคสมทบ ระดับปริญญา
ตรีระยะเวลาศกึษา 2 ป มจีํานวน  77  หนวยกิต เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา  2548 นี้มีนิสิตรวม 97 คน 
แบงเปนจดัการเรียนการสอนที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จํานวน 44
คน และที่โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 50 คน จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  และในสวนป
การศึกษา  2549  มีนิสิตรวม  55  คน  แบงเปนการจัดการเรียนการสอน ที่คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  จํานวน  15  คน  และที่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครสวรรค  จํานวน  40  คน  จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2551 
 
 



 

 

 

8.  จํานวนบุคลากรและนิสิต 
 8.1)  บุคลากรสายวิชาการ ในป 2549  คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายวิชาการ จาํนวน 42 คน 
เฉพาะสวนที่เปนอาจารยประจํา*  จํานวน 27 คน   สายสนับสนุนวชิาการ 21คน มีรายละเอียดดังนี ้
ตาราง 1จํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละสาขาวิชา จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวชิาการ 

สถานะ  
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ลาศึกษาตอใน

ระดับ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อ 

ผศ. รศ. ศ. ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

 
ขาราชการ 

 
พนักงาน 

ป.โท ป.เอก 
สํานักเสริมศึกษา ฯ           

1 อ.จารุวรรณ  ร้ิวไพบูลย *     /  /    
2 รศ.กาญจน ี สิทธิวงศ*  /   /   /   
3 อ.เบญจมาศ  เชาวนเลิศ *      / /    

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ           
4 ผศ.พัชรินทร  ขวญัชัย * /    /  /    
5 อ.ขวัญจิต  คุปตานนท *     /   /   
6 อ.อุไรวรรณ  นิกรณปกรณ     /   /   
7 อ.อุนเรือน  แกวพนิิจ      /   /   
8 อ.ปาริชาต  ญาตนิิยม     /   /   
9 อ.วิมลวรรณ  เลิศวงศเผาพนัธุ     /   /   

10 รอ.ญ.ดร.จิรวรรณ  อนิคุม        /   / 
11 อ.จันทิมา  ฤกษเลือ่นฤทธิ ์     /  /   / 
12 อ.นภาพร  พรมคาํซาว     /  /   / 
13 อ.พรปวีณ  ชื่นใจเรือง     /   /  / 
14 ผศ.ดวงเดือน   รัตนะมงคลกุล /    /  /   / 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก           
15 รศ.ศศิธร  วรรณพงษ *  /   /   /   
16 อ.ออมจิต   วองวาณิช *     /  /    
17 อ.มัณฑนาวดี   เมธาพัฒนะ*     /   /   
18 อ.อุดมญา  พันธนติย*     /  /    
19 ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท * /    /   /   
20 ผศ.สมศิริ  อทัธเสรี /    /   /  / 

 สาขาวิชาสขุภาพจิต ฯ           
21 ผศ.ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรติ  * /   /    /   
22 อ.ดร.สุภาภัค  เภตราสุวรรณ *    /   /    
23 อ.อมราพร  สุรการ *     /   /  / 
24 อ.ศรีรัตน  ชัฎอนนัต *     /   /   
            



 

 

 

สถานะ  
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ลาศึกษาตอใน

ระดับ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อ 

ผศ. รศ. ศ. ป.เอก ป.โท ป.ตร ี

 
ขาราชการ 

 
พนักงาน 

ป.โท ป.เอก 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ฯ           

25 ผศ.ลาวัณย  รัตเสถียร * /    /  /    
26 อ.อุบลวนา   ขวัญบุญจันทร *     /  /    
27 อ.วนัเพ็ญ  รักษปวงชน *     /  /    
28 อ.ชฎาภรณ  วัฒนวิไล *     /  /    
29 อ.วลิาวลัย ไทรโรจนรุง *     /  /    
30 อ.ภารดี  ประเสริฐวงษ *     /   /   
31 อ.วิรีภรณ  ชัยเศรษฐสัมพันธ *     /   /   
32 อ.วไิลกลุ  หนแูกว      /   /  / 
33 อ.เบญจวรรณ  เอกะสิงห     /  /   / 
34 รศ.สุปราณ ี  อัทธเสรี*  /   /   /   

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน           
35 ผศ.ดร.อารี   ชางทอง * /   /    /   
36 อ.ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงศ *    /   /    
37 อ.ดร.นัทธมน  ศิริกุล *    /    /   
38 อ.จารุวรรณ   ไผตระกูล *     /   /   
39 อ.วลัยวริญช   ลีศรี *     /   /  / 
40 อ.สุคนธ   วรรธนะอมร     /   /  / 
41 อ.นลิภา  จิระรัตนวรรณะ     /   /  / 
42 อ.ผกาพรรณ   บญุเต็ม     /   /   
            
            

 
หมายเหตุ      *    หมายถึง   บุคลากรประจําที่ปฏิบัติงานครบ  9 เดือน   จํานวน   27  คน 
 - สัดสวนคณุวฒุิอาจารย 
     ปริญญาเอก :  ปริญญาโท   :  ปริญญาตรี 
  จํานวน            5   :         32   :     1 
  สัดสวน      1.32       :        8.42 :     0.26 
 - สัดสวนตําแหนงทางวชิาการ 
    ศาสตราจารย  :  รองศาสตราจารย  :  ผูชวยศาสตราจารย  :  อาจารย   
  จํานวน                    0                 :           3           :             7                   :       28 
  สัดสวน                   0                 :          0.79  :           1.84                :      7.37 



 

 

 

 8.2) บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
 
ตารางที่ 2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

สถานะ วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
พนักงาน ลาศึกษาตอในระดับ 

 
ลําดับ 

 
รายชื่อ 

 
ตําแหนง 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี อ่ืน ๆ ประจํา ช่ัวคราว ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
1 น.ส.ชดา  เกิดโภคา นักวิชาการพัสด ุ   /  /     
2 น.ส.เกศ  นวลสิงห เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 
 /   /     

3 น.ส.นภาพร  ศรีโพธ์ิ เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /   /  

4 น.ส.ธญา กปนชรานนท นักวิชาการศึกษา   /  /     
5 น.ส.สุวภัทร  สุขหอม นักวิชาการศึกษา   /  /     
6 น.ส.นันธิยา  รักซอน นักวิชาการศึกษา   /  /   /  
7 น.ส.พรทพิย ศรีเชี่ยวชาญ นักวิชาการ

การเงินและบัญช ี
 /   /     

8 น.ส.สุกัญญา เดวิเลาะ เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /     

9 น.ส.มัฑณา  ประดิษฐวงษ พนักงานธุรการ   /  /     
10 น.ส.สุธาวี  องคศลิป นักวิชาการศึกษา   /  /     
11 น.ส.ขวัญตา  ทองใบ เจาหนาที่

บริหารงานทัว่ไป 
  /  /   /  

12 น.ส.พัชนี  สมพงษ เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /     

13 นางนงนุช   จิตตสงัด เจาหนาที่
บริหารงานทัว่ไป 

  /  /     

14 น.ส.ฐานศิรา  ปญญาภา นักวิชาการศึกษา   /  /   /  
15 น.ส.กาญจนา  สุขสงา นักวิชาการ

การเงินและบัญช ี
  /  /   /  

16 นางอัจฉราภรณ  สุขฉวี เจาหนาที่ธุรการ    /  / /   
17 นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว นักวิชาการศึกษา   /  /   /  
18 นายบุญกอง  ราตรีวงษ ชางเทคนิค   /  /     
19 นายเดชา  พัดสอน พนักงานขบั

รถยนต 
   / /     

20 นายอุทัย  เกษร พนักงานขบั
รถยนต 

   / /     

21 นายยุทธิชัย  เนื่องจากฉิม พนักงานขบั
รถยนต 

   /  / /   



 

 

 

9. จรรยาบรรณอาจารย  คณะพยาบาลศาสตร 
1. มีความรู  และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล  ปฏิบัติการพยาบาลถูกตองตามขอบเขตมาตรฐาน

วิชาชีพสามารถถายทอดความรูใหกับนิสิตได      
2. มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตรดวยความตั้งใจและเสียสละ

อยางเต็มความสามารถ  สามารถประสานงานกับผูอ่ืนได     
3. พัฒนาตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ      
4. มีวิจารณญาณในการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตองและควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม                                  
5. มีจรรยาบรรณในการวิจัยและการทําผลงานทางวิชาการ    
6. ประพฤติตนเปนแบบอยางอันดีงามแกนสิิตและบุคคลทั่วไป ทั้งดานบุคลิกภาพ การแตงกาย  

อัธยาศัยและการมนุษยสัมพนัธ        
7. มีความเมตตา  เอื้ออาทรชวยเหลือตอศิษย  และบุคคลทั่วไป   
8. รับฟงความคิดเห็นและยอมรบัในความเปนปจเจกบุคคลของคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน

และนิสิต 
9. ไมกระทําการอันเปนการแสวงหาผลประโยชนแกตนจากศิษยหรือบุคคลใดในการปฏิบัติหนาที ่ 
10. ใหความเคารพนับถือและปฏิบัตตินตามคําแนะนําของผูบังคับบัญชา  
11. ใหความเมตตากรุณา  คําแนะนําในการปฏบิัติงาน และสนับสนุนผูรวมงานและผูใตบงัคับบัญชา

ใหเกดิความกาวหนาในหนาที่การงาน 
12. มีสวนรวมในการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและมหาวทิยาลัย  และองคกรวิชาชีพ  
13. รับผิดชอบ  ตอบสนองความตองการของสังคมและประชาชน      
14. ประพฤติตนตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

10.  นิสิต 
 ปการศึกษา  2549  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีนักศกึษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน  220 คน  มีนิสิตหลักสูตรประกาศนียบตัรผูชวยพยาบาลจํานวน  98  คน    
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  ภาคสมทบ  149  คน จํานวนดังรายละเอียด ดังนี ้
  
ตารางที่ 3 จํานวนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําป 2549  จําแนกตามชัน้ป 
 ชั้นป 

หลักสูตร  
ชาย หญิง รวม (คน) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต    
              ปที่ 1 0 83 83 
              ปที่ 2 7 44 51 
              ปที่ 3 1 36 37 
              ปที่ 4 0 49 49 

รวม 8 212 220 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล    
              ปที่ 1 17 81 98 

รวม 17 81 98 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ตอเนื่อง) ภาคสมทบ    
              กลุมนครสวรรค  ปที่ 1 1 39 40 
              กลุมองครักษ  ปที่ 1 2 13 15 
              กลุมนครสวรรค  ปที่ 2 2 48 50 
              กลุมองครักษ  ปที่ 2 3 41 44 

รวม 8 141 149 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

11.  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร   
มีผูสําเร็จการศึกษารุนแรก ปการศึกษา  2545 จํานวน 32 คน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

จํานวน 43 คน รุนที่ 3 ปการศึกษา 2547 จํานวน 36 คน รุนที่ 4 ปการศึกษา 2548 จํานวน 45 คน และรุนที่ 
5 ปการศึกษา  2549  จํานวน  49  คน 

ตาราง 4  จํานวนบณัฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จําแนกตามปการศึกษา 

 
ปการศึกษา 

 
ปท่ีรับเขา 

 
จํานวนรับ 

ตก ออก/ 
ลาออก 

สําเร็จ 
ชากวา
กําหนด 

สําเร็จ 
ภายใน
กําหนด 

รวมจํานวนบณัฑิต 

2545 2542 36 4 - 32 32 
2546 2543 50 6 1 43 43 
2547 2544 50 14 1 35 36 
2548 2545 52 7 1 44 45 
2549 2546 52 3 2 47 49 

รวม 205 
 
12.   คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงคของคณะพยาบาลศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตและ
บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมุงหวังใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั่วไป         เชนเดียวกันของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก  

1. คิดเปน  ทาํเปน 
2. หนักเอาเบาสู 
3. รูกาลเทศะ 
4. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 
5. มีทักษะในการสื่อสาร 
6. ออนนอมถอมตน 
7. งามดวยบุคลิก 
8. พรอมดวยศาสตรและศิลป 
 
สําหรับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทางดานวิชาชีพ ของคณะพยาบาลศาสตร มุงหวังใหมี

คุณลักษณะดังนี้ 
 
 



 

 

 

12.1 บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร  มุงหวงัใหผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   มี

คุณลักษณะ ดงันี้ 
1.  มีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และสามารถนํามาประยุกตใชใน การ

ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม เพื่อแกปญหาสุขภาพแกบุคคล    ครอบครัว และชุมชน 
ไดอยางมีคณุภาพบนพื้นฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม ครอบคลุมทั้ง
ดานสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟูสภาพในขอบเขต
ของวิชาชีพโดยยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม 

3. สามารถนําแนวคิด  หลักการ  และทฤษฎีที่สงเสริมการดูแลตนเองไปใชในการปฏิบัติการ
พยาบาลไดอยางถูกตอง 

4. สามารถเปนผูนํา  ผูบริหาร  ที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักคิด  วิเคราะห  อยางม ีเหตุผล
และตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

5. มีทักษะของความเปนมนุษย  มีทัศนคติที่ดีตอผูรับบริการและวิชาชพี สามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพ และบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. รักความกาวหนา  สนใจใฝรู  พรอมที่จะพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
7. สนับสนุนและใหความรวมมือในการศึกษาวิจัย  พรอมทัง้นําผลการวิจยัไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 
8. มีความสํานึกในหนาที่  มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอวิชาชีพ  และประเทศชาต ิ
9. เปนพลเมืองดขีองสังคม  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

13.   ผลงานดีเดนในรอบ ปการศึกษา  2549 
 1.    อาจารยอุบลวนา   ขวัญบุญจันทร  ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรตินกักจิกรรมดี เดน ประจําป
การศึกษา  2549   ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  รางวัล อาจารยทีป่รึกษาองคกรนิสิตดีเดน (เอกสาร
หมายเลข  13.1) 
 2. อาจารยอุดมญา   พันธนิตย  ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรตนิักกิจกรรมดี เดน ประจําปการศึกษา  
2549   ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รางวัล อาจารยที่ปรึกษาองคกรนิสิตดีเดน (เอกสารหมายเลข  
13.2) 
 3.  สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรตินกักิจกรรมดี เดน ประจําป
การศึกษา  2549   ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  รางวัล องคกรนสิิตดีเดน (เอกสารหมายเลข  13.3) 

4.  นายสิทธิชัย   ถวิลการ ไดรับกิตติบัตร และเข็มเชิดชูเกียรติจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2550  ในฐานะผูไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความ
ประพฤติดีงาม  (เอกสารหมายเลข 13.4.) 
 5.  นายวุฒิชัย  วิเศษสมบัติ ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพิธีไหวครูประจําป
การศึกษา 2549 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที ่13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 13.5.) 
 6. นางสาวศิรินภา  สุขเจริญ    ไดรับรางวลัชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพธีิไหวครู
ประจําปการศกึษา 2549  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ วันที่ 13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 
13.6.) 
 7. นางสาวยุพนิ    วัดเขาหลาม ไดรับรางวัลเชดิชูเกียรตนิักกจิกรรมดี เดน ประจําปการศึกษา  
2549 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  รางวัลผูนําองคกรนิสิตดีเดน ประจําปการศึกษา  2549  
(เอกสารหมายเลข 13.7.) 
 8.  ผูสําเร็จการศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สามารถสอบผานการสอบความรูผูขอขึ้น
ทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง ในการสอบครั้งแรกถึงรอยละ 
78.72    
14. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPPO  (Context, Input, Process, Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึง
การประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และ
คุณภาพของผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยที่มีผล
ตอคุณภาพการศึกษาพยาบาล ระบบดังกลาวสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และคณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
คณะฯและระดับสาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนด
โครงสรางองคประกอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนา



 

 

 

ของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การดําเนินงานไปใชในระดับสาขาฯใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจ
ในการประกันคุณภาพการดําเนินงานของทั้งสาขาวิชาและคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการ
บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมี
การกําหนดแนวทางขั้นตอนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  มีการวางแผนการดําเนินงานเมื่อเร่ิมปการศึกษาใหมทุกปการศึกษา
มีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปลี่ยนแผนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหการดําเนินการสัมฤทธิ์ผลและ
บรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุมการดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและ
เมื่อส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับคณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกป
การศึกษา  หลังจากนั้นจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ไดรับจากคณะกรรมการประเมินฯ  มา
พิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การดําเนินงานและหาทางเสริมสรางความแข็งแกรงใหคณะฯและ
สาขาฯ ตอไป 

 
กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิที่  3 

 
 
 
 
 

การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ 

การประเมินคณุภาพ 

การปรับปรุงแกไข 

 
แผนภูมิท่ี  3 กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

Context Imput Process Product Outcome 



 

 

 

แผนภูมิท่ี 4 โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

คณะกรรมการ 
ประจําคณะฯ 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจติเวชศาสตร 

 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 
สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา  ทารกและ 
การผดุงครรภ 

    คณบด ี



 

 

 

แผนภูมิท่ี  5 ขัน้ตอนการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมการ 
1.  เตรียมความพรอมของ
บุคลากร 

- สรางความตระหนัก 
- พัฒนาความรูและความ

เขาใจ 
2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

การดําเนินการ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- กําหนดเปาหมายของการศึกษา 
(คุณสมบัติบัณฑิต) 

- กําหนดแนวทางระยะเวลา
งบประมาณในการดําเนินงาน 

- กําหนดผูรับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผน  (D) 

- สงเสริมสนับสนุน 
- นิเทศ 
- กํากับติดตามการดําเนินการ 

3. ตรวจสอบ / ประเมินผล (C) 
- กําหนดกรอบการประเมิน 
- จัดทําเครื่องมือประเมินเก็บขอมูล 
- วิเคราะหและแปลผล 
- ตรวจสอบ / ปรับปรุงวิธีการ

ประเมิน 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
- ปรับปรุงวิธีการ / กิจกรรมในการ

ดําเนินงาน 
วางแผนในการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 
  จัดทําขอมูล 

การรายงาน 
1.  จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 



 

 

 
สวนที่  2 

 สวนสาระ 
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  คณะพยาบาลศาสตร     มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต   
บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง มีทักษะวิจัยในฐานะ

นักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.0  กระบวนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีงานทํา                           

ในปการศึกษา 2549 คณะพยาบาลศาสตร มีกระบวนการดําเนินงานสงเสริมมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาล
ศาสตรทําหนาที่บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) ภาค
สมทบ ทําหนาที่ดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต    

คณะพยาบาลศาสตร  จัดทําแผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหไดมาซึ่งผูเรียนมีคุณสมบัติเหมาะสม  โดยเริ่มจาก  การคัดเลือกบุคคลเขาเปนนิสิตโดยประชาสัมพันธหลักสูตรตางๆ ของคณะฯ 
เผยแพรไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศหลายรูปแบบไดแก จัดทําแผนพับ ประชาสัมพันธหลักสูตรในงานมหกรรมการอุดมศึกษา ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ (เอกสารประกอบหมายเลข 1.0.1)   

เมื่อรับนิสิตเขาศึกษาแลว  คณะพยาบาลศาสตร สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ  ไดดําเนินการปฐมนิเทศใหมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  และสนับสนุนใหนิสิตเขา
รวมกิจกรรมตางๆทั้งภายในคณะฯและรวมกับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อชวยสงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในกิจกรรมตางๆและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  เมื่อสิ้นสุดโครงการได
ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยจัดทํารายงานการประเมินผลโครงการ   และนําผลการประเมินมาดําเนินการปรับปรุงการดําเนินการจัดกิจกรรม (เอกสารประกอบหมายเลข 1.0.2) 

 
โครงการที่สงเสริมและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่คณะฯ ดําเนินการในปการศึกษา 2549  มีจํานวน 20 โครงการ ดังนี้  
1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตอเนื่อง ภาคสมทบ 
3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
4. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 



 

 

 
5. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
6. โครงการประกาศการสําเร็จผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
7. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป 
8. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมรอยใจชุมชน 
9. โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดี คนกลา 
10. โครงการคลายเครียด : สอนนองรองเพลง 
11. โครงการกตเวทิตาคารวะ 
12. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข 
13. โครงการสวยใส  ใกลครัว 
14. โครงการกีฬาสามัคคี 
15. โครงการทุนการศึกษา 
16. โครงการพัฒนาทักษะบริการ 
17. โครงการสัมมนาสามัคคีคือพลัง 
18. โครงการน้ําใจแดนองผูมองไมเห็น 
19. โครงการแบงปนน้ําใจไปใหนองผูดอยโอกาส 
20. โครงการ Eng Club 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
กระบวนการ คัดเลือกบุคคลเขาเปนนิสิต  
และ  เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 

3 คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
2 คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1 คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0      คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และ
นอยกวา  

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท  
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

1.0.1 
1.0.2 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป  
        จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2549 มีจํานวน  47 คน (เอกสารหมายเลข 1.1.1) ไดงานทําครบทุกคนคิดเปนรอยละ 100  โดยเขาทํางานในโรงพยาบาลของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(เอกสารหมายเลข1.1.2)ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ยังไมมีนิสิตเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากการศึกษาทางการพยาบาลตองมีประสบการณการทํางานอยางนอย 2 ป 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 36 40 47 45 33 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 36 40 47 45 33 
จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

- - - - 33 

จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ป   นับจากวันที่สําเร็จ
การ ศึกษา 

- - - - - 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ไมนับรวมผูศึกษาตอ) 36 40 47 - - 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 
1 ป  

100 100 100 90 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  ≥ รอยละ 80  
2 คะแนน =  รอยละ  60-79 
1 คะแนน =  รอยละ  1 – 59 
 

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา   
ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท 
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

1.1.1 
1.1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
    ในปการศึกษา 2549   มีบัณฑิตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน  47  คน  ในจํานวนนี้ ไดงานทําเปนพยาบาลชีพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนครบทุกคน ภายใน 1 ป คิด
เปนรอยละ 100  (เอกสารหมายเลข  1.2.1) 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

36 40 47 45 33 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ป  นับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา 

36 40 47 45 33 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 36 40 47 45 33 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขา ที่สําเร็จการศึกษา 100 100 100 90 90 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  ≥ รอยละ 80  
2 คะแนน =  รอยละ  60-79 
1 คะแนน =  รอยละ  1 – 59 

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา วังสะ
จันทานนท   
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข  

1.2.1 

 



 

 

 
 
 
ตัวบงชี้ 1.3   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 ในปการศึกษา 2549  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษา  จํานวน 47 คน   ไดรับการบรรจุเขาทํางานครบทุกคน และไดรับเงินเดือนเริ่มตน  มากกวาเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คิดเปนรอยละ 100    (เอกสารหมายเลข  1.3.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได รับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
เงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในปการศึกษานั้นๆ 

36 40 47 45 33 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา /มีรายไดประจํา จากการประกอบ
อาชีพอิสระในปการศึกษานั้นๆ  

36 40 47 45 33 

รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 100 100 100 90 90 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  รอยละ  100 
2 คะแนน =  รอยละ  75-99 
1  คะแนน =  รอยละ  1 – 74 

 

100 100   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา 
 รักซอน / 
 ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท  
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข  
1.3.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
   คณะฯ ไดติดตามระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต    โดยมีโครงการศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร ระยะเวลา 1 ปหลังจากสําเร็จการศึกษา  
โดยสอบถามความพึงพอใจของนายจางจากสรรถนะการทํางานในดานตางๆ ดังนี้คือ   ดานความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและการใชกระบวนการพยาบาล  ดานการบริหารงานและการแสดง
ความเปนผูนํา  ดานความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่  และดานการทํางานรวมกับผูอื่น  (เอกสารหมายเลข 1.4.1)   โดยสอบถามจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูรับบริการ จํานวน  200  ชุด (จาก
ผูสําเร็จการศึกษา 40 คน คนละ 5 ชุด)  ไดรับคืนจํานวน 78 ชุด (จากผูสําเร็จการศึกษา 14 คน)  พบวา  มีระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร รุนที่ 4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.80  
(เอกสารหมายเลข 1.4.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนแบบสอบถามที่สงใหนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต และ
ผูรับบริการ 

215 76 200 47 37 

จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
ผูรับบริการ 

215 45 74 47 37 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด 43 36 40 47 37 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มี
ตอบัณฑิต 

3.88 3.67 3.80 ≥3.5 ≥3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3 คะแนน =  คาเฉลี่ย ≥  3.5 
2     คะแนน =  คาเฉลี่ย 2.5 – 3.4 

       1     คะแนน =  คาเฉลี่ย 1 – 2.4 

3 ≥  3.5   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา 
/ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท  
02-6495000 
(ตอ 1821) 

เอกสาร
หมายเลข  

1.4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต  ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา   
 ในปการศึกษา 2549 มีนิสิตไดรับประกาศเกียรติคุณ ยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  ระดับชาติ จํานวน 1  คน คือ 

1.  นายสิทธิชัย   ถวิลการ  ไดรับกิตติบัตร และเข็มเชิดชูเกียรติจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2550  ในฐานะผูไดรับคัดเลือกและยก
ยองวามีความประพฤติดีงาม  (เอกสารหมายเลข 1.5.1.) 

นอกจากนี้ยังมีนิสิตไดรับรางวัลดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม ในระดับมหาวิทยาลัย  จํานวน  3  คน  ดังนี้ 
 1.  นายวุฒิชัย วิเศษสมบัติ  ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2549 วันที่ 13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 1.5.2.) 
 2.  นางสาวศิรินภา    สุขเจริญ ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท เนื่องในพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2549 วันที่ 13 กรกฎาคม 2549 (เอกสารหมายเลข 1.5.3.) 
 3.  นางสาวยุพิน    วัดเขาหลาม ไดรับรางวัลผูนําองคกรนิสิตดีเดน ประจําปการศึกษา  2549  (เอกสารหมายเลข 1.5.4.) และ สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ยังไดรับรางวัลองคกร
นิสิตดีเดน ประจําปการศึกษา  2549  (เอกสารหมายเลข  1.5.5.) 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

- - 4 
 
1 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  2  คน 
2     คะแนน =  1  คน 

        1      คะแนน =  0  คน 

- 2  /   /  / 4 2.5 10.0 อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จันทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  
  ในรอบ 3 ปที่ผานมา  ไมมีนิสิตที่ไดรับรางวัล  และไมมีวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติ  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา  หรือบัณฑิตที่ไดรับ
รางวัลในรอบ 3 ปที่ผานมา 

0 0 0 0 0 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  9 ชิ้นงาน 
2     คะแนน =  6 – 8  ชิ้นงาน 

        1      คะแนน =  1 – 5  ชิ้นงาน 0 0 0 - - - - - - 0 2.5 0 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทา
นนท   
02-664100 
ตอ 1833 

 

 
ตัวบงชี้ 1.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด   
  คณะฯ ไมมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     จึงไมมีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร 
 
 
ตัวบงชี้ 1.8 (ตัวบงชี้เฉพาะ)   บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

 คณะฯ ไมมีการจดัการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     จึงไมมีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 



 

 

 
ตัวบงชี้ 1.9     รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัดสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภาการพยาบาลทุกวิชา ในการสอบครั้ง
แรกภายหลังสําเร็จการศึกษา  

บัณฑิตของคณะฯ ที่สําเร็จในปการศึกษา 2549  เขาสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ   มี 
จํานวน 47 คน  สอบผานทุกวิชาในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน 37  คน  คิดเปนรอยละ 78.72 ( เอกสารหมายเลข 1.9.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัดสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภาการ
พยาบาลทุกวิชา ในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จการศึกษา  

75.0 76.92 78.72 ≥รอยละ 70 ≥รอยละ 70 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 70 
2     คะแนน =  รอยละ  50 - 69 

       1     คะแนน =  <  50 

3 3   √  √  √ 5 2.5 12.5 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02-664100 ตอ 

1821 

เอกสาร
หมายเลข 

1.9.1 

 
 



 

 

 
 
มาตรฐาน  2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซึ่งเปนการขยายพรมแดนของความรู และ
ทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และ
สังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
           ตัวบงชี้ 2.0 กระบวนการพัฒนา/สงเสริมความสามารถในการทําวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 
  คณะ ฯ  ไดกําหนดแผนงานดานการวิจัย   (เอกสารหมายเลข 2.0.1)   เพื่อเพิ่มพนูสมรรถนะดานการวิจัยใหคณาจารย   ไดแก การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  การนําเสนอโครงราง
การวิจัย และ คณะ ฯ ไดวางแผนดําเนินการจัดอบรม  (เอกสารหมายเลข 2.0.2)   สนับสนุนใหนําเสนอโครงรางการวิจัย  โดยกําหนดใหคณะกรรมการวิจัยเปนที่ปรึกษาในการเขียนโครงรางเพื่อเสนอขอ
ทุนวิจัย  และ  อานบทความเพื่อสงตีพิมพเผยแพร   (เอกสารหมายเลข 2.0.3)  พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณเงินรายไดจํานวน  5  % เปนทุนสนับสนนุการวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.0.4)     คณาจารย
จํานวน 16 คน ไดเขารวมประชุมดานงานวิจัยซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ    (เอกสารหมายเลข 2.0.5) 
   คณะ ฯ ไดรับการเลือกใหเปนเครือขายการวิจัย  โครงการสรางองคความรูเกี่ยวกับระบบสาธารณสุขที่เปนบริบทของการสรางพยาบาลของชุมชน  เปนโครงการที่มูลนิธิสาธารณสุข
แหงชาติ  รับผิดชอบดําเนินงานรวมกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการสนับสนุนทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  คณะ ฯ สนับสนุนใหคณาจารยทุกคน
เขารวมโครงการ      โครงการดังกลาวมีการประชุม อบรม และวางแผนการวิจัยเปนระยะ ๆ ทําใหคณาจารยไดมีประสบการณในการวิจัย  (เอกสารหมายเลข 2.0.6)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา/สงเสริม
ความสามารถในการทํางานวิจัย  และงาน
สรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย   
D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 

3      คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
2      คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1      คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0      คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และ
นอย  กวา 

2 2        4 2.5 10 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.0.1 
2.0.2 
2.0.3 
2.0.4 
2.0.5 
2.0.6 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
        ตัวบงชี้ 2.1   รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
    คณะ ฯ มีคณาจารยปฏิบัติงานจํานวน  27 คน ผลิตผลงานวิจัย และงานสรางสรรค  จํานวน 4 เรื่อง คิดเปนรอยละ  14.8 ไดแก 
 1. วันเพ็ญ รักษปวงชน และคณะ   ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เผยแพรในวารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ 13 ฉบับที่ 1  เมษายน  2549   (เอกสารหมายเลข 2.1.1) 
 2. ภารดี ประเสริฐวงษ   การสรางเครือขายทางสุขภาพและครอบครัวในกลุมสตรีวัยเจริญพันธ  ฯ   เผยแพรในวารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ปที่ 13 ฉบับที่ 1  เมษายน 2549   (เอกสารหมายเลข 2.1.2) 
 3. ภารดี  ประเสริฐวงษ   ความรู ทัศนคติ การรับรูของวัยรุนตอการสอนเพศศึกษาที่ไดรับจากบิดา มารดา  เผยแพรในวารสารการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปที่ 13 ฉบับที่ 2 สิงหาคม 2549  (เอกสารหมายเลข 2.1.3) 
 4. ชฎาภรณ วัฒนวิไล และ คณะ ฯ   ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชีวิตของวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก เผยแพรในวารสารไทยเภสัชศาสตร 
และวิทยาการสุขภาพ  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2550 (เอกสารหมายเลข 2.1.4)   
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 9 7 4 2                   5 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 34 27 27                  27 35 
รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

26.5 25.9 14.8                     7.40                14.3 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 30 
2     คะแนน =  รอยละ  20 - 29 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  19 

2 1        2 2.5 5.0 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล / 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.1.1 
2.1.2 
2.1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
  คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงานจํานวน  27 คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย  2  เรื่อง จํานวนเงิน  440,000   บาท คิดเปน  16,296 บาท ตอคน  
1. ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ ทักษะชีวิตสรางสรรคแกเด็กกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก  เงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร จํานวน140,000 บาท  (เอกสารหมายเลข  2.2.1)                            

   2.  การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ งบประมาณแผนดิน จํานวน 300,000 บาท  (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับ
อาจารยและนักวิจัย ในปการศึกษานั้น 

323,000 1,474,200 440,000            270,000              700,000 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27                    27                     35 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 9,500 54,600 16,296 10,000 20,000 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  30,000  บาท 
2     คะแนน =  20,000 – 29,999  บาท 

        1      คะแนน =  1 – 19,999  บาท 

3 1        2 2.5 5.0 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.2.1 
2.2.2 

 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 2.3       เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
                                   คณะ ฯ  ไมไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอก     
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 723,260 - 540,000 700,000 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 
27 35 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา - 26,787 0 

20,000 20,000 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1         0   1 
 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก 
 
 
 
 

 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  50,000  บาท 
2     คะแนน =  35,000 – 49,999  บาท 

        1      คะแนน =  1 – 34,999  บาท 

1 1 0       0 2.5 0 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
  คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงานจํานวน  27 คน  ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย  2  เรื่อง    
1)  ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ ทักษะชีวิตสรางสรรคแกเด็กกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก  ผูดําเนินการวิจัย  5 คน   (เอกสารหมายเลข 2.4.1)    
2)  การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ  ผูดําเนินการวิจัย   4  คน  (เอกสารหมายเลข  2.4.2)   

รวมจํานวนผูวิจัย  9 คน  มีอาจารยปฏิบัติงาน 27 คน คิดเปนรอยละ  33.3 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน ในปการศึกษานั้น 7 5 9 5 13 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับ 
อาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและ 
นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 27 35 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

20.5 18.5 33.3 18.5 37.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 50 
2     คะแนน =  รอยละ  35 - 49 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  34 

1 1        3 2.5 7.5 อ.จารุวรรณ  
ไผตระกูล 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

2.4.1 
2.4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
         ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
   ไมมีอาจารยไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

6 7 - 0 10 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 34 27 27 27 35 
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 11.7 25.9 0 0 28.5 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 40 
2     คะแนน =  รอยละ  25 - 39 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  24 

1 1 0       0 2.5 0 อ.จารุวรรณ 
ไผตระกูล 
ผศ.ดรอารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 2.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
  คณะ ฯ  ยังไมมีบทความที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

- - - 
- - 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 34 27 27 27 35 
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

- - - 
- - 

      
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 20 
2     คะแนน =  รอยละ  15 - 19 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 –  14 

- -        0 7.5 0 อ.จารุวรรณ 
ไผตระกูล 
ผศ.ดรอารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 2.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
  คณะ ฯ  ยังไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา - - - 

                 -                    -- 

      

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   3  ชิ้นงาน 
2     คะแนน =  2  ชิ้นงาน 

        1      คะแนน =  1  ชิ้นงาน 

- - - - - - - - - 0 7.5 0 อ.จารุวรรณ 
ไผตระกูล 
ผศ.ดรอารี 
02-6641000 
ตอ 1803 

 

 
 
 



 

 

 
มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและวิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอ
สาธารณะ  
 
ตัวบงชี้ 3.0 กระบวนการดําเนินงานบริการวิชาการ 

ในปการศึกษา 2549  คณะฯ ไดใหความสําคัญในการใหบริการวิชาการ  โดยมีกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ ดําเนินการจัดทําแผนงานในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  ใหบริการวิชาการ
ตามแผนที่ไดกําหนด   (เอกสารหมายเลข  3.0.1.) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม   โดยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแตละโครงการ นําผลการประเมินมาเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
D  จัดกิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรม 
       3  คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  

2  คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1  คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0  คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และ นอยกวา  

3 3   √  √  √ 5 4 20 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02- 6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข  

3.0.1 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ปการศึกษา 2549  คณะฯไดดําเนินการโครงการบริการวิชาการ   ซึ่งเปนโครงการที่ครอบคลุมทั้ง 3 กลุม เปาหมาย คือ กลุมเปาหมายเฉพาะ กลุมประชาชนทั่วไป และกลุมบุคลากรวิชาชีพ  เปน
จํานวนทั้งสิ้น  10   โครงการ  ตออาจารยประจํา  จํานวน 27 คน   คิดเปนรอยละ  37.04  ของจํานวนอาจารยประจํา  โครงการบริการวิชาการ มีดังนี้  

1. โครงการสุขภาพทานเราหวงใย จากคณะพยาบาลศาสตร  ( เอกสารหมายเลข  3.1.1.)   
2. โครงการบริการวิชาการงานกาชาดจังหวัดนครนายก   ( เอกสารหมายเลข  3.1.2.)   
3. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องตน)   รุนที่ 8 และ 9  ( เอกสารหมายเลข  3.1.3.)   
4. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องตน)   รุนที่ 10  และ  11   ( เอกสารหมายเลข  3.1.4.)   
5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยง  ( เอกสารหมายเลข  3.1.5.)   
6. โครงการประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการครั้งที่ 2 เนื่องในวโรกาสเฉลิมฉลองการครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป   ( เอกสารหมายเลข  3.1.6.)   
7. โครงการชุมชนผาสุข   ( เอกสารหมายเลข  3.1.7.)   
8. โครงการเยาวชนใสใจการบริโภคอาหาร  ( เอกสารหมายเลข  3.1.8.)   
9. โครงการนักโภชนาการนอย  ( เอกสารหมายเลข  3.1.9.)   
10. โครงการบริการวิชาการงานถวายผาพระกฐิน  ( เอกสารหมายเลข  3.1.10.)   

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแก
สังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

24 17 10 10 12 

1จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับ
อาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 27 35 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

70.59 62.96 37.04 37.04 60 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการใน
ป 2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 30 
2     คะแนน =  รอยละ  20 - 29 

       1     คะแนน =  รอยละ  1 –  19 

>รอยละ 30 >รอยละ 
30 

  √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.1.1 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ในปการศึกษา 2549  มีอาจารยจํานวน  14  คน  ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ        
 (เอกสารหมายเลข 3.2.1)  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในป
การศึกษานั้น 

9 11 14 10 10 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนับอาจารยประจํา
ที่ลาศึกษาตอไดดวย 

41 49 38 38 40 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

36 42.30 36.85 25 40 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   รอยละ 25 
2     คะแนน =  รอยละ  15 - 24 

        1    คะแนน =  รอยละ  1 –  14 

3 3   √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.2.1 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
 ในปการศึกษา 2549  คณะฯไดทําแผนงานการนําความรูและประสบการณจากการจัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยไดนําความรูและ
ประสบการณจากการจัดบริการวิชาการโครงการชาวองครักษเทิดไทออกกําลังกายเฉลิมพระเกียรติ  และโครงการบริการวิชาการเรื่อง ไรโรคภัย ใสใจสุขภาพ มาพัฒนาการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ
การอนามัยชุมชน  พชช 467  การพยาบาลชุมชน  และโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป(รักษาโรคเบื้องตน)   ไดนํามาพัฒนาการเรียนการสอนในดานการจัดทํา CD  ROM  เรื่อง
การตรวจรางกาย เพื่อใชในการเรียนการสอน รายวิชา  พรภ 204  การประเมินภาวะสุขภาพ นอกจากนี้นําความรูจากการบริการวิชาการมาพัฒนา โครงการวิจัย เรื่องปจจัยการทํานายพฤติกรรมทาง
เพศสัมพันธ และทักษะชีวิตของวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก   (เอกสารหมายเลข 3.3.1.) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
ระดับ 1  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ การวิจัย 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 2  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา   การเรียน การสอน อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 3  มีการนําความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
มาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 4  มีการนําความรู และประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

ระดับ 5  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

√ √ √ √ √ 

 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   ระดับ 3   
2     คะแนน =  ระดับ 2 

       1     คะแนน =  ระดับ 1 

3 3   √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล/ 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.3.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย ประจํา 

ในปการศึกษา 2549     คณะฯมีคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการ เปนจํานวน 6,664,243.25   บาท  จากจํานวนอาจารยประจํา  27   คน  เฉลี่ยคิดเปนจํานวนเงิน  
246,823.82    บาท        (เอกสารหมายเลข  3.4.1.)   

 
ผลการดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา - - 6,664,243.25 >  7,500  บาท > 7,500  บาท 

มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ 
และคาแรงงานที่ใชเพื่อประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 

- - - 

  

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษา
นั้น - - 6,664,243.25 

  

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม อาจารยที่ลาศึกษาตอ 27 27 27 27 27 

คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารย ประจํา - - 246,823.82 

  

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥   7,500  บาท 
2     คะแนน =  5,000  -  7,499 บาท 

       1     คะแนน =  1 -  4,999  บาท 

3 3   √  √  √ 5 4 20 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล / 

ผศ.ทัศนียา 
วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

3.4.1 
 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ 3.5 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม 1 แตเสนอขอมูลได)    จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 คณะฯ  ยังไมมีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 3.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
 คณะฯมีรายรับในการจัดประชุมวิชาการจํานวน  10  โครงการ  มีรายรับจํานวน  8,016,900  บาท    คิดเปนรายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย
ประจํา  (เอกสารหมายเลข  3.6.1.) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

รายรับของสถาบัน (กลุมสาขาวิชา) ในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนาม
สถาบันในปการศึกษานั้น 

- - 8,016,900.- - - 

รายรับของสถาบัน (กลุมสาขาวิชา) ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
สถาบันตออาจารยประจํา 

- - 296,922.22 - - 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

34 27 27 27 35 

      

 
 
ตัวบงชี้ 3.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

ในป 2549  คณะฯ  ดําเนินงานบริหารวิชาการ จํานวน 11 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100  ในการใหบริการวิชาการโดยสอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน ( เอกสารหมายเลข 3.7.1)  โดยเนน
ความตองการของสังคมเปนหลัก   มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผน  และมีผลงานวิจัย เปนการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม    1 โครงการ (เอกสาร
หมายเลข 3.7.1) 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยภูมิปญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 
ตัวบงชี้ 4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในปการศึกษา 2549   คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข  4.0.1)  และสงเสริมใหคณาจารย  บุคลากร และนิสิต   มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม    มีคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว มีการประเมินผลเพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมและนําผลการประเมินมาดําเนินการจัดกิจกรรมอยาง
เปนรูปธรรม 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
D  จัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามแผนที่กําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 
3      คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
2      คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1      คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 
0      คะแนน = มีการกระทํา1 ขอ และนอยกวา   

 
3 

 
3 

 
 

 
 

 
/ 

  
/ 

  
/ 

 
5 

 
3.32 

 
16.6 

 
อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จนัทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 4.1    รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

1.   จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษา 2549 
ในปการศึกษา  2549  คณะพยาบาลศาสตร จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุงเนนการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรม รวมถึงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ความรูดานภูมิ

ปญญาไทย การประยุกตใชภูมิปญญาที่มีในการบูรณาการ เพื่อการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  โดยมีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการโดยคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน  5  
โครงการ และดําเนินการโดยสโมสรนิสิต คณะพยาบาลศาสตร   จํานวน 6   โครงการ  รวม  8  โครงการ  ดังนี้ 

1.   โครงการกตเวทิตาเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทร (เอกสารหมายเลข   4.1.1.) 
2. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป (เอกสารหมายเลข   4.1.2.) 
3.   โครงการรวมสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมรอยใจชุมชน (เอกสารหมายเลข    4.1.3.) 
4.   โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดี  คนกลา (เอกสารหมายเลข 4.1.4.) 
5.  โครงการคลายเครียด  สอนนองรองเพลง ( เอกสารหมายเลข 4.1.5.) 
6. โครงการกตเวทิตาคารวะ (เอกสารหมายเลข  4.1.6.) 
7. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข (เอกสารหมายเลข  4.1.7)  
8. โครงการสวยใส  ใกลครัว (เอกสารหมายเลข 4.1.8) 

2.  จํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา  2549  เทากับ 258.58  ดังนั้น รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต  เทากับ  3.09 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 12 15 8 

  

จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 142.43 256.17 258.58   

รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 8.42 5.85 3.09 2 2 

 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥     รอยละ 2.0 
2     คะแนน =  รอยละ  1.5  -  1.9  

        1      คะแนน =  รอยละ  1  -  1.4 

 
3 

 
3 

   
/ 

 
 

 
/ 
 

  
/ 

 
5 

 
3.34 

 
16.70 

 
อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จันทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดรับงบประมาณในการดําเนินงานกิจกรรมอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน  42,800  บาท  จากเงินงบประมาณแผนดิน  30,000 บาท ในโครงการ กตเวทิตาเทิดไท
องคสมเด็จพระศรีนครินทร  จากงบประมาณเงินรายไดคณะ ฯ จํานวน  12,800 บาท  ในโครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป นอกจากนี้คณะ ฯ ไดงบประมาณจากหนวยงานอื่น ๆ อีก จํานวน  57,520 บาท 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของ
หนวยงานไดใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

- 78,640 42,800 
  

งบดําเนินการของหนวยงานในปการศึกษานั้น - 24,514,192 27,314,311.03   

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

- 0.32 0.16 0.1 1 

      

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน

 

น้ําหนัก คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥      1 %  ของงบดําเนินการ 
2   คะแนน =  รอยละ 0.5 – 0.99 % ของ

งบดําเนินการ 
        1      คะแนน =  รอยละ 0.01 – 0.49 % ของ 

งบดําเนินการ  

 
- 

 
2 

 
/ 

   
/ 

  
 
 

 
/ 

 
2 

 
3.34 

 
6.68 

อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญ
จันทร 

02-6641000 
ตอ 1829 

 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 4.3 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)    มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม (ชิ้นงาน) 

   
  

      

 
ตัวบงชี้ 4.4 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุมที่ 1 แตเสนอขอมูลได)  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   
  

ระดับ 2  มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1      

ระดับ 3  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น
อีก 1 ดาน อยางนอย 1  โครงการ    

  

ระดับ 4  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น
อีก 2 ดาน อยางนอย  1 โครงการ 

   
  

ระดับ 5  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น
อีกมากหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทยออก
เผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

   
  



 

 

 
มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวมตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของ
ผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทั้งการสราง
เสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
ตัวบงชี้ 5.0 กระบวนการดําเนินงานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
                    คณะ ฯ มีการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร  แผนงานดานการบริหาร  และแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ  (เอกสารหมายเลข 5.0.1)   มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร (เอกสาร
หมายเลข 5.0.2)     มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามกําหนดระยะเวลา  (เอกสารหมายเลข 5.0.3) 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการดําเนินงานการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 
D  จัดกิจกรรมพัฒนาสถาบันและบุคลากรตาม
แผนที่กําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม 
   3   คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  
   2  คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
   1   คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 
   0  คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และนอยกวา 

       3      3             5    1.33   6.65 คุณเกศ  
นวลสิงห 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

 
5.0.1 
5.0.2 
5.0.3 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.1    ระดับคุณภาพของคณะ 
  คณะพยาบาลศาสตร    จัดใหมีระบบการบริหารงานแบบมีสวนรวม  โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ  ประกอบดวยหัวหนาสาขาวิชาตาง ๆ รวมรับผิดชอบ 
(เอกสารหมายเลข 5.1.1)   รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน  มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน  โดยกําหนดเวลาชัดเจน (เอกสารหมายเลข 5.1.2)   หรือ อาจจะกําหนดเปนวาระพิเศษ  ใน
กรณีที่มีเรื่องรีบดวนที่จะตองรับทราบ หรือ  รับฟงความคิดเห็น   มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว  เพื่อประเมินปญหาอุปสรรค    คณาจารย  และ บุคลากรสายสนับสนุน สามารถ
แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของคณะกรรมการ โดยเสนอความคิดเห็นผานหัวหนาสาขา  ฯ  หรือ  เสนอความคิดเห็นผานรองคณบดีไดโดยตรง     มติจากการประชุมของคณะ ฯ ไดเผยแพรให
คณาจารย และ สายสนับสนุนทราบ  โดยมอบหมายใหหัวหนาสาขา ฯ เปนผูแจงใหบุคลากรในสาขาทราบ     รองคณบดีฝายนโยบายและแผน เปนผูแจงใหบุคลากรสายสนับสนุนทราบ  (เอกสาร
หมายเลข 5.1.3)   มีระบบการประเมินผลงานของผูบริหารโดยใชแบบประเมินของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ขอ 1  กรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน          

                      
                       

 
   

ขอ 2  คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร มีสวนรวมในการกําหนดและ
ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ          

 
   

  
   

ขอ 3  คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  ติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน มากกวาปละ 2 ครั้ง          

 
   

 
   

ขอ 4  มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร โดยเฉลี่ยอยางต่ํา 
7 วัน          

 
   

 
   

ขอ 5  มีคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา
รอยละ 80          

 
   

 
   

ขอ 6  มีการสงเอกสารใหคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร กอนประชุม
โดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน          

 
   

 
   

ขอ 7  มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของ  โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและ
ตกลงกันไวลวงหนา          

 
   

 
   



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  5  ขอ 
2     คะแนน =  4  ขอ  

        1      คะแนน =  1 – 3  ขอ 

3 3        5 1.34 6.7 อ.ดร.นัทธมน 
ศิริกุล 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
 คณะ ฯ ไดมีการนําผลการประเมินจากการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา  (5.2.1)  และ การรับรองมาตรฐานสถาบันการพยาบาล มาพัฒนาการดําเนินงานทุกพันธกิจ  โดยกําหนด
เปนแผนการดําเนินงาน    นําวิธีการจัดการความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานขององคกร  (5.2.2) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูปงบประมาณที่ขอรับการ
ประเมิน - -  

 
 

 
 

ระดับ 2  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไม
นอยกวารอยละ 50 - - - 

 
- 

 
 

ระดับ 3  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไม
นอยกวารอยละ 100 

- - - 
 
- 

 
 

ระดับ 4  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู - - -  
- 

 
 

ระดับ 5  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู - - - 

 
- 

 
 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

- 1        2 1.33 2.66 ผศ. ดร.อารี 
ขางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.2.1 
5.2.2 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
 คณะ ฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรในป พ.ศ. 2545  โดยพิจารณาจากแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  มีการปฏิบัติงานตามแผน  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ ปรับปรุง
การดําเนินงานทุกปการศึกษา      (เอกสารหมายเลข  5.3.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  คณะกรรมการ / คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน                

ระดับ 2  มีแผนกลยุทธของสถาบัน                

ระดับ  3  มีคณะกรรมการวิ เคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ
ยุทธศาสตรชาติ 

 -    -   - 
      

ระดับ 4  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 
ของแผน 

  -   -   - 
-  

ระดับ 5  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของ
แผน 

  -   -   - 
 

  - 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

1 1        1 1.33 1.33 นส.เกศ  นวล
สิงห 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
  คณะ ฯ  มีการวางแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน   โดยคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เปนผูพิจารณาในการจัดซื้อ  จัดหา หรือ  ขออนุมัติใชจากหนวยงานอื่น  หรือ 
อนุมัติใหหนวยงานอื่นขอใช  เชน อาคารสถานที่  (หองเรียน  หองสอบ  หอพักชั่วคราวของนิสิต   การใชสถานที่ฝกงานในโรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน   สถานีอนามัยและองคการบริหารสวน
ตําบล)  (เอกสารหมายเลข  5.4.1.) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน                

ระดับ 2  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน   -   -   -   -    

ระดับ 3  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน   -   -   -   -    

ระดับ 4  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน   -   -   -   -    

ระดับ 5  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากร 
               รวมกับหนวยอื่น 

- - - 
 
- 

 
- 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

1 1        1 1.33 1.33 นส.มัทนา  
ประดิษฐวงษ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.4.1 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
  คณะ ฯ ไดกําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานจัดทําฐานขอมูลของตนเอง  ในระยะแรก ใหจัดเก็บเปนเอกสาร หรือ เก็บไวในคอมพิวเตอร     สามารถคนหาไดสะดวก แตยังไมสามารถ
นําเขาสูระบบสารสนเทศได  เนื่องจากระบบยังไมสมบูรณ   ไดมีการวางแผนรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะสหเวชศาสตร จัดทําระบบฐานขอมูล เพื่อใหสามารถบันทึกขอมูล 
และ เรียกใชขอมูลไดอยางสะดวก   (เอกสารหมายเลข 5.5.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      

ระดับ 2  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ      

ระดับ 3  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล - - - -  

ระดับ 4  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

- - - 
-  

ระดับ 5  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล - - - -  

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3  

        1      คะแนน =  ระดับ 1 -  2 

1 1        1 1.33 1.33 นายวัฒนชัย 
พิริยะศรีแกว 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.5.1 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)     
คณะ มีอาคาร1หลัง 9 ชั้น อายุการใชงาน 9 ป มีคาเสื่อมราคาปละ 6,320,000  บาท  และไดรับงบประมาณครุภัณฑบางสวน คิดคาสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา 485,585.- บาท (เอกสารหมายเลข 5.6.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

1. สินทรัพยถาวร  ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน      
    1.1 ครุภัณฑ 6,191,400 9,971,543 3,902,733 1,902,733 1,823,597 
    1.2 อาคารสถานที่ 134,300,000 127,980,000 121,660,000 121,660,000 115,340,000 
    1.3 ที่ดิน      
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น      
     2.1 ระดับปริญญาตรี 142.43 256.17 258.58 258.58 ไมมีขอมูล 
     2.2 ระดับปริญญาโท      
            2.2.1 ภาคปกติ      
            2.2.2 ภาคพิเศษ      
    2.3 ระดับปริญญาเอก      
3. สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 793,736 369,843 485,585 477,851 ไมมีขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  100,000  บาท/คน 
2     คะแนน =  65,000 – 99,999  บาท/คน 

        1      คะแนน =  1 – 64,999  บาท/คน 

3 3        5 1.34 6.7 นส.เกศ  นวล
สิงห 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.6.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 5.7   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  =  27,608,289.52     คิดเปน  รอยละ 3.64  ของเกณฑที่กําหนด  (เอกสารหมายเลข 5.7.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับสถาบัน 34,208,661.61 24,514,192 27,608,289.52 27,314,311.03 20,320,000 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ 142.43 256.17 258.58 258.58 ไมมีขอมูล 
เกณฑคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ระดับ
สถาบันแตละแหง ไมมีชอมูล 102,880 102,880 102,880 ไมมีขอมูล 

รอยละของคาใชจาย ไมมีขอมูล -6.98 3.64 2.67 ไมมีขอมูล 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ( -4.99) – 4.99 % ของเกณฑ 
        2     คะแนน =  5 – 9.99 % และ -5-(-

9.99)% ของเกณฑ 
1      คะแนน =  ≥ +10% หรือ ≤ -10% ของ

เกณฑ 

3 3        5 1.33 6.65 นส.พรทิพย  
ศรีเชี่ยวชาญ 
ผศ.ดร.อารี  
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.7.1 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
  คณะ ฯ ไดจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และ งบเงินรายไดคณะ ฯ  ตามระเบียบการเงิน  และ ติดตามการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ 
สามารถบริหารการเงินไดตามระยะเวลา  และจํานวนงบประมาณที่ไดรับ  เงินงบประมาณแผนดินเหลือจายสุทธิรอยละ 14.26  (เอกสารหมายเลข 5.8.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

1. งบดําเนินการทั้งหมดในปงบประมาณ 23,391,012.89 25,143,768.79 32,202,196.12      30,202,196.12      33,202,196.12 
     1.1 งบประมาณแผนดิน 15,824,269.89 17,956,429.37 20,031,780.34 20,031,780.34 22,031,780.34 
     1.2 งบประมาณเงินรายได 7,566,743.00 7,187,339.42 12,170,415.78 10,170,415.78 11,170,415.78 
2. คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณ 19,088,774.92 23,835,010.83 27,608,289.52 26,608,289.52 29,608,289.62 
    2.1 งบประมาณแผนดิน 15,793,969.73 17,956,389.20 19,881,737.81 19,881,737.81 20,881,737.81 
    2.2 งบประมาณเงินรายได 3,294,805.19 5,878,621.63 7,726,551.71 5,726,551.71 8,726,551.71 
3. เงินเหลือจายสุทธิ      
    3.1 งบประมาณแผนดิน 30,300.16 40.17 150,042.53 100,042.53 100,042.53 
    3.2 งบประมาณเงินรายได 4,271,937.81 1,308,717.79 4,443,864.07 3,443,864.07 2,443,864.07 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 18.39 5.20 14.26 11.73 7.6 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

         3     คะแนน =  +10 – 15%  ของงบดําเนินการ 
        2     คะแนน =  +5 – 9 % หรือ > 15%  

                       ของงบดําเนินการ 
        1      คะแนน =  1 – 4 % ของงบดําเนินการ 

2 3        5 1.34 6.7 นส.พรทิพย  
ศรีเชี่ยวชาญ 
ผศ.ดร.อารี  
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

คณะ ฯ  สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม  หรือ นําเสนอผลงานอยางนอยคนละ 1 ครั้ง / ป  แตเนื่องจากมีผลงานวิจัยนอย และ สวนใหญเผยแพรผลงานโดย การตีพิมพ   มีคณาจารย
ปฏิบัติงาน  27 คนไดเขารวมประชุมครบทุกคน    คิดเปน 100   %  (เอกสารหมายเลข 5.9.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล - 2 1 5 
จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศในป
การศึกษานั้น 1 - - 

- 5 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 25 27 27 35 

จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น 34 27 27 27 35 
รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- 92.5 100 100 100 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 60 
2     คะแนน =  รอยละ  40  -  59  

        1      คะแนน =  รอยละ  1  -  39 

3 3        5 1.34 6.7 นส.มัทนา 
ประดิษฐวงษ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.9.1  



 

 

 
        ตัวบงชี้ 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
  คณะ ฯ ไดมีนโยบายใหคณาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาภายนอกหนวยงาน  หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัด อยางนอยคนละ 1 ครั้ง   และสนับสนุนใหลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
มีอาจารยประจํา 38 คน  จํานวนงบประมาณที่สนับสนุนเฉลี่ยคนละ    182,763  บาท      (เอกสารหมายเลข  5.10.1) 
 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารย           ในประเทศ ในป
การศึกษานั้น ไมมีขอมูล 3,437,480 4,649,000 4,469,000 3,110,000 

จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารย          ในตางประเทศ
ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 4,327,440 2,296,000 696,000 696,000 

เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในป
การศึกษานั้น 

-ไมมี
ขอมูล 

7,734,820 6,945,000 5,165,000 4,079,000 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 38 38 38 45 
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา ไมมีขอมูล 203,547.89 183,763.22  135,921.05        90,644.44        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  15,000 บาท/คน 
2     คะแนน =  10,000 – 14,999 บาท/คน 

        1      คะแนน =  1 – 9,999 บาท/คน 

3 3        5 1.33 6.65 นส.พรทิพย  
ศรีเชี่ยวชาญ 
ผศ.ดร.อารี  
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ  1803 

5.10.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.11     รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  บุคลากรสังกัดสํานักงานคณบดี  ไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะ โดยการเขารวมประชุม อบรม  ซึ่งจัดโดยหนวยงายภายในมหาวิทยาลัยและคณะ ฯ  อยางนอยคนละ 1 ครั้ง   ในป
การศึกษา 2549  มีบุคลากรปฏิบัติงาน  21 คน  ไดเขารวมประชุม 21 คน  คิดเปนรอยละ  100 (เอกสารหมายเลข 5.11.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ประเทศ ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล 7 21 21 21 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ตางประเทศ ในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล - - - - 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น ไมมีขอมูล - - - - 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่
ลาศึกษาตอดวย ไมมีขอมูล 22 21 21 21 

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ไมมีขอมูล 31.8 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 80 
2     คะแนน =  รอยละ  55 - 79 

        1      คะแนน =  รอยละ  1 -  54 

3 3        5 1.34 6.7 นส.มัทนา 
ประดิษฐวงษ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 02-
6641000 ตอ 
1803 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 5.12 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
 คณะ ฯ  มีระบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน  ในการดําเนินงาน มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากทุกหนวยงาน  (เอกสารหมายเลข 5.12.1)  และมีการจัดทํากลองรับฟงความ
คิดเห็น  (รวบรวมขอมูลทุก 1 เดือน) นําเสนอผูบริหาร  (5.12.2)   และการรับฟงความคิดเห็นจากหัวหนาสาขาวิชา ฯ  ซึ่งรับทราบขอมูลความคิดเห็นจากการประชุมสาขา ฯ นําขอมูลดังกลาวมาพิจารณา
รวมกันในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   มีการเผยแพรรายงานการประชุม เพื่อใหทุกคนไดรับทราบขอมูลตาง ๆ   (เอกสารหมายเลข 5.12.3)  
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีการรับทราบขาวสาร(ชองทางการรับรูขาวสาร)      

มีการใหขอมูลยอนกลับผูบริหารระดับสูง(ชองทางการสื่อสารกับผูบริหาร)      

มีการรวมในการประชุมระดับภาควิชาหรือระดับคณะ (บันทึกรายงานการ
ประชุม)    

                          

มีการบริหารในรูปคณะกรรมการตางๆ  อยางเปนระบบ(คําสั่งแตงตั้งกรรมการ)      

เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจดานการบริหาร (เชน การตอบ
แบบสอบถาม การสัมภาษณ ขอมูลจากกลองรับฟงความคิดเห็น เปนตน)    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง 5 ขอ 
2     คะแนน =  มี 4 ขอ 

        1      คะแนน =  ≤   3 ขอ 

- 3        5 1.33 6.65 นส.นภาพร 
ศรีโพธิ์ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.12.1 
5.12.2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
       ตัวบงชี้ 5.13   มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 
  คณะ ฯ ไดกําหนดนโยบายในการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ปละ 2 ครั้ง  มีการแตงตั้งคณะกรรมการใหขอมูลเบื้องตน และ 
คณะกรรมการกลั่นกรอง (เอกสารหมายเลข 5.13.1)   โดยพิจารณาจากภาระงาน และ หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ  และแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ  (5.13.2) พรอมทั้งติดตามการ
ปรับปรุงแกไข  ตามผลที่ไดรับการประเมิน    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีการประเมิน      
มีการประเมินทุก 6 เดือน      
มีการแจงผลการประเมิน      
มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง      
สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน      
  

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง 5 ขอ 
2     คะแนน =  มี 4 ขอ 

        1      คะแนน =  ≤   3 ขอ 

3 3        5 1.33 6.65 นส.นภาพร 
ศรีโพธิ์ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.13.1 
5.13.2 

 



 

 

 
       ตัวบงชี้ 5.14 มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน โปรงใส และตอเนื่อง 
  คณะ ฯ  ไดจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร ปละ 1 ครั้ง   โดยใชแบบประเมินของมหาวิทยาลัย   ผลการประเมินผูบริหารอยูในระดับดีมาก 
(เอกสารหมายเลข 5.14.1) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

มีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน      
มีการประเมิน โดยบุคลากรในคณะอยางนอยปละ 1 ครั้ง      
มีการแจงผลการประเมิน - - - -  
มีการติดตามการนําผลการประเมินมาปรับปรุง - - - -  
สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน - - - -  
  

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี ้
 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง 5 ขอ 
2     คะแนน =  มี 4 ขอ 

        1      คะแนน =  ≤   3 ขอ 

1 1        1 1.33 1.33 นส.นภาพร 
ศรีโพธิ์ 
ผศ.ดร.อารี 
ชางทอง 
02-6641000 
ตอ 1803 

5.14.1 

 
 
 



 

 

 
มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย  ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน  โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และมีการใช
ประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน 
 การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  ในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  และกิจกรรมการศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ตัวบงชี้ 6.0 กระบวนการดําเนินงานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ในปการศึกษา 2549  การจดัการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร  ไดใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547)  จํานวน 143 หนวยกิต และพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง)ภาคสมทบ จํานวน 77 หนวยกิต      เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานหลักสูตร  ทําหนาที่ดําเนินการบริหาร   พัฒนาหลักสูตร และนําเสนอ
การดําเนินงานและการประเมินผลการเรียนการสอนแตละหลักสูตร ตอคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะฯ      

คณะฯ ไดจัดทําแผนงานการดําเนินงานหลักสูตร และจัดกิจกรรมตามแผนอยางครบครบถวน  (เอกสารหมายเลข 6.0.1) มีการประชุมสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอน  ทั้งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง)  ภาคสมทบ ( เอกสารหมายเลข 6.0.2) และไดนําเสนอผลการประชุมพัฒนาหลักสูตรผานที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ         คณะฯมีการประเมินหลักสูตรทุก 5 ป  (ครั้งที่ 1 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรที่ใชดําเนินการในป การศึกษา 2542 – 2546)  เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ปจจุบันหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547)    ไดจัดประชุมสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรทุกปการศึกษา     และมีแผนงาน 
ดําเนินการประเมินหลักสูตรในปการศึกษา 2551นี้     ในแตละป คณะฯมีการติดตามประเมินสมรรถนะบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาทุกป      (เอกสารหมายเลข 6.0.3)     การจัดการเรียนการสอนให
ความสําคัญในการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีรูปแบบการสอนที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนการจัดกิจกรรมดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 
D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปน
ระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
การจัดกิจกรรม 
วิธีการประเมิน 
       3  คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  

2  คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1  คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0  คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และนอยกวา
  

3 3   √  √  √ 5 1.63 8.15 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.0.1 
6.0.2 
6.0.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
 ในปการศึกษา 2549  การจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร ใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547) จํานวน 143 หนวยกิต และพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง)ภาคสมทบ จํานวน 77 หนวยกิต  เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี      ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตร  ไดรับการเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และผานการรับรอง
จากสภาการพยาบาลแลว (เอกสารหมายเลข 6.1.1)     

คณะฯ จึงมีหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี ของ กระทรวงศึกษาธิการ คิดเปน 100 % ของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวง ศึกษาธิการทั้งหมด      

    1.1 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 2 2 
    1.2 ระดับปริญญาโท - - - - - 

    1.3 ระดับปริญญาเอก - - - -  

2. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น     - 

    2.1 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 2 2 
    2.2 ระดับปริญญาโท - - - - - 

    2.3 ระดับปริญญาเอก - - - - - 
3. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 100 100 100 100 100 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  รอยละ  100 
2     คะแนน =  รอยละ  80 - 99 

       1     คะแนน =  รอยละ  1  -  79 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา  
รักซอน /  
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 ในปการศึกษา 2549  มีจํานวนนิสิตชั้นปที่  1  จํานวน 83  คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 51 คน   ชั้นปที่ 3  จํานวน 37 คน  และชั้นปที่ 4 จํานวน 49 คน   อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงมีจํานวน 27 
คน  ดังนั้น  อัตราสวนของจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา = 9.56  (เอกสารหมายเลข 6.2.1.) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 142.43 256.17 258.58 258.58 260.00 
1. ระดับปริญญาตรี 178 182 220 220 328 
2. ระดับปริญญาโท - - - - 20 
3. ระดับปริญญาเอก - - - - - 
จํานวนอาจารยประจํา 34 27 27 27 35 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 4.19 9.49 9.56 9.56 9.6 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  (-5.99) – 5.99 % 
       2     คะแนน =   6 – 9.99% และ  
                               -6 – (-9.99)% ของเกณฑ 
       1      คะแนน =  ≥ +10% หรือ ≤ -10% 
                               ของเกณฑ 

2 2  √   √  √ 4 1.67 6.68 น.ส.นันธิยา 
 รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร 
หมายเลข

6.2.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.3    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ในปการศึกษา 2549    คณะฯมีจํานวนอาจารยประจําจํานวนทั้งสิ้น  38    คน  เปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกมี   จํานวน  5  คน (เอกสารหมายเลข 6.3.1)  ดังนั้น อาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ  12.15 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 38 40 38 38 38 
จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิ
สูงสุดของสาขาวิชานั้นในปการศึกษานั้น 

5 5 5 5 6 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 13.15 12.5 12.15 12.5 15.79 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 60 
2     คะแนน =  รอยละ  40  -  59 

       1     คะแนน =  รอยละ  1  -  39 

1 1 √   √   √ 2 1.67 3.34 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.3.1 
 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.4    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ในปการศึกษา 2549 คณะฯ มีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารยจํานวน 3  คน  ผูชวยศาสตราจารยจํานวน  7  คน  (เอกสารหมายเลข 6.4.1)   (ขอมูล ณ  16 กรกฎาคม 
2550)   ดังนั้นอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 26.31  ของอาจารยประจํา จํานวน 38 คน    (เอกสารหมายเลข  6.4.1.) 
    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 38 40 38 38 47 
จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ  7 7 10 9 11 
1. ศาสตราจารย - - - - - 
2. รองศาสตราจารย 4 4 3 2 2 
3. ผูชวยศาสตราจารย 3 3 7 7 9 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 18.42 17.5 26.31 23.38 23.40 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 70 
2     คะแนน =  รอยละ  45  -  69  

       1     คะแนน =  รอยละ  1  -   44 

1 1 √   √   √ 2 1.67 3.34 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 
(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.4.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 
 ในปการศึกษา 2549   คณะพยาบาลศาสตร ตระหนักและไดเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย   จึงไดจัดทําจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย   เปนลายลักษณ
อักษร  (เอกสารหมายเลข 6.5.1)   ซึ่งมีการระบุกระบวนการสงเสริมใหอาจารยและบุคลากรผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนด อีกทั้งโดยประกาศจรรยาบรรณใหทุกคนไดรับทราบ    แตงตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยกําหนดใหมีการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยรวมในประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
ระดับ 1  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณ
อักษร 

- - √ ≥  ระดับ 4 ≥ระดับ 4 

ระดับ 2  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ - - √   

ระดับ 3  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ - - √   

ระดับ 4  มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ - - √   

ระดับ 5  มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด
จรรยาบรรณ 

- - √   

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥ ระดับ 4 
2     คะแนน =  ระดับ   3  

       1     คะแนน =  ระดับ   1 -  2 

1 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา/ 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.5.1 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.6    กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 
 คณะพยาบาลศาสตร  เห็นความสําคัญของการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  คณะฯ 
สงเสริมใหคณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยดําเนินการจัดประชุมและสงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรและการศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 6.6.1) 
 ในการจัดการศึกษา  อาจารยผูสอนมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล  โดยการทดสอบกอนและหลังเรียน  การตอบคําถามในชั้นเรียนและเพื่อทราบถึงพื้นความรูของผูเรียนแตละคน  
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนใหเกิดความหลากหลายและใหโอกาสการเรียนที่เทาเทียมกัน (เอกสารหมายเลข 6.6.2)  และกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวในประมวลการสอน
รายวิชา  โดยมีการเรียนการสอนแบบเนนปญหาเปนหลัก (PBL)  แบบ Participatory learning  การอภิปรายกลุม  การวิเคราะหกรณีศึกษา  จัดใหมีชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง  การฝกทักษะในหองปฏิบัติการ  
และการฝกปฏิบัติจริงบนหอผูปวย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูของผูเรียน  และการประเมินทักษะปฏิบัติตามสภาพจริงบนหอผูปวย  มีการประชุมปรึกษากอนและหลัง
การปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต   มีการนําผลการประเมิน (เอกสารหมายเลข 6.6.3)  การเรียนการสอนในแตละรายวิชามารวมประชุมภายในสาขาวิชา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานแตละหลักสูตร  และมีการประชุมประสานความรวมมือเพื่อวางแผน  และปรับปรุงการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติระหวางแหลงฝก
และคณะพยาบาลศาสตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

√ √ √ √ √ 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล √ √ √ √ √ 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ √ √ √ √ √ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีใน   การพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

√ √ √ √ √ 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู
ที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

√ √ √ √ √ 

6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

√ √ √ √ √ 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู ของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

- - - - - 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  5  ขอ 
2     คะแนน =   3  -  4  ขอ  

       1     คะแนน =  1  -  2   ขอ 

2 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา/ 
ผศ.ทัศนียา วังสะ

จันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.6.1 
6.6.2 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.7    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 
 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ในปการศึกษา 2549  นิสิตประเมินผานระบบ e- evaluation  คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอนของอาจารย  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.20  (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน)   (เอกสารหมายเลข 6.7.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  4.20 ≥  3.5 ≥  3.5 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  คาเฉลี่ย  ≥  3.5 
2     คะแนน =  คาเฉลี่ย   2.5 – 3.49  

       1     คะแนน =  คาเฉลี่ย  1 – 2.49 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.7.1 
 

 
 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.8    รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
  ปการศึกษา 2549   คณะพยาบาลศาสตรมีนิสิตระดับปริญญาตรี  จํานวน  370  คน  เปนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จํานวน 220 คน  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ  จํานวน 150 คน  นิสิตทุกคนทุกหลักสูตร  ไดเขารวมกิจกรรม/โครงการที่คณะจัดและโครงการที่มหาวิทยาลัยจัดใหครบทุกคน (เอกสารหมายเลข 6.8.1)  คิดเปนจํานวนนิสิตที่เขา
รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทั้งหมด  รอยละ 100  
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 177 280 370 370 439 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 177 280 370 370 439 
รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษา 

100 100 100 ≥ 60 ≥ 60 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  รอยละ 60 
2     คะแนน =  รอยละ  40  -  59  

        1      คะแนน =  รอยละ  1  -   39 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 อ.อุบลวนา  
ขวัญบุญจันทร 
02-6641000 
ตอ 1829  

เอกสาร
หมายเลข 

6.8.1 
 

 
 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2549  คณะพยาบาลศาสตร มีงบดําเนินการและจัดซื้ออุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอร  เปนจํานวนเงิน  237,000 บาท ( เอกสารหมายเลข 6.9.1) คาเสื่อมราคา  
เปนจํานวน 59,249.91 บาท   งบในการจัดซื้อหนังสือ สื่อพิมพ สื่อมัลติมีเดีย  เปนจํานวนเงิน 326,134.22 บาท (เอกสารหมายเลข 6.9.2) 
               คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนิสิต เฉลี่ยเปนเงิน 2,454.38 บาท/คน                 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2550 
1. งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ  350,900.00 - 955,000.00   

2. คาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของ
นักศึกษา  - - - 

  

3. คาจางบุคลากร  - - -   

4. คาเสื่อมราคา 38,988.89 - 80,590.46   

5. งบจัดซื้อหนังสือ วารสาร สื่อพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 391,492.07 350,765.82 326,134.22   

6. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น 142.43 256.17 258.58   

7. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 5,486.07 1,369.27 5,266.17   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  7,000  บาท/คน 
2     คะแนน =  4,500 – 6,999  บาท/คน 

       1     คะแนน =  1 – 4,499  บาท/คน 

1 2 √    √  √ 3 1.67 5.01 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

6.9.1 
6.9.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ตัวบงชี้ 6.10 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร) รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม 
 คณะพยาบาลศาสตร  จัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 34  รายวิชา ทั้ง 34 รายวิชา   มีการจัดการเรียนการสอน ที่เนนปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้นจึงมีรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรม  คิดเปนรอยละ  100    (เอกสารหมายเลข 6.10.1) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรม
และจริยธรรม 

รอยละ  
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

>รอยละ 40 >รอยละ 40 

 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัวบงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  >  รอยละ 40 
2     คะแนน =  รอยละ  25  -  40  

      1     คะแนน =  <  รอยละ 25 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.10.1  
 

 



 

 

 
ตัวบงชี้ 6.11 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 
 ในปการศึกษา 2549  คณะฯ มีหองเรียนจํานวน 9 หอง    เปนหองเรียนบรรยาย ขนาด  100  คน จํานวน  5 หอง  และหองละ 65 คน จํานวน 4 หอง   โดยหองเรียนมีขนาดและพื้นที่หองเรียน
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด  (เอกสารหมายเลข 6.11.1)  ภายในหองเรียนทกุหองมีอุปกรณ โสตทัศนูปกรณครบถวนและมีเครื่องปรับอากาศ  มีหองปฏิบัติการพยาบาลประจํา
สาขาวิชาและอุปกรณเพียงพอในการศึกษาภาคทดลอง  มีหองประชุมปรึกษา  มีหองคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง สามารถใหบริการนิสิตในการสืบคนขอมูล จํานวน 25 เครื่อง   และมีหองศึกษาคนควา
ดวยตนเอง (Self Study)  จํานวน 1 หอง  สามารถใหบริการนิสิตคนควาดวยตนเอง จํานวน 10 เครื่อง    
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2549 
เปาหมาย 

ในปการศึกษา 2550 
1. จํานวนหองเรียนเพียงพอ √ √ √ √ √ 
2. ขนาดหองเรียนมีสัดสวนเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน √ √ √ √ √ 
3.  สภาพหองเรียนและบรรยากาศเหมาะสม √ √ √ √ √ 
4.  มีความพรอมเรื่อง โสตทัศนูปกรณ √ √ √ √ √ 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 
น้ําหนัก 

คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บรวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  มีครบทั้ง   4  ขอ 
2     คะแนน =  มีครบ  3  ขอ  

       1     คะแนน =  มีครบ  2  ขอ 

3 3   √  √  √ 5 1.67 8.35 น.ส.นันธิยา 
รักซอน / 
ผศ.ทัศนียา 

วังสะจันทานนท 
02 -6495000 

(ตอ1821) 

เอกสาร
หมายเลข 

6.11.1 

 



 

 

 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
          ตัวบงชี้ 7.0 กระบวนการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ   
 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่องและเปนระบบตั้งแตเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542  จนถึงปจจุบัน  ในปการศึกษา 2549  คณะฯมี
การจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.0.1) ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษา หลังจากนั้นจะดําเนินกิจกรรม /โครงการตามแผน เชน การประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร    (เอกสารหมายเลข 7.0.2)   การปรับปรุงคูมือประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดทํา SAR  การประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก  การ
จัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับความรูในการประกันคุณภาพการศึกษา  การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเขาที่ประชมุพิจารณารวมกัน และหาแนวทางปรับปรุงแกไขจุดออน  และสรางกิจกรรม
เสริมสรางความแข็งแกรง เปนตน มีการประชุมปรับแผนฯเมื่อมีปจจัยอื่นมากระทบใหดําเนินการตามแผนฯไมได เชนในปการศึกษา 2549 นี้ทางคณะฯตองปรับแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใหม(เอกสารหมายเลข 7.0.3)   ในชวงหลังเนื่องจากตองรอมาตรฐานและตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ (เอกสารหมายเลข 7.0.4)    มีการนํา
ผลการประเมินเขาแจงในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา( เอกสารหมายเลข 7.0.5)     และใชผลการประเมินเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม/โครงการในครั้งตอๆไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

โทรศัพท…. 

หมายเลข
เอกสาร 

มีการจัดกิจกรรมตอไปนี้เปนพื้นฐาน 
P  มีแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
D  จัดกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนด 
C  ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ 
A  ใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานการจัด
กิจกรรม 
วิธีการประเมิน 
        3      คะแนน = มีการกระทําครบทั้ง  4  ขอ  

2      คะแนน = มีการกระทํา 3 ขอ 
1      คะแนน = มีการกระทํา 2 ขอ 

        0      คะแนน = มีการประทํา 1 ขอ และนอย  กวา 

 
3 
 

 
3 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

  
 

 

 
5 

 
6.66 

 
33.30 

 
นส.พัขนี      
     สมพงษ/ 
ผศ.พัชรินทร 
      ขวัญชัย 
โทร 1822 /  
        1805 

 
7.0.1 -
7.0.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 7.1   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 คณะพยาบาลศาสตร  ตระหนักในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ จึงจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก(เอกสารหมายเลข 7.1.1)  และระดับคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.1.2)   และมีการกําหนดหนาที่ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละชุดอยางชัดเจน  

2. กําหนดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประมาณ 2 เดือน/ ครั้ง (เอกสารหมายเลข 7.1.3)   กําหนดใหนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ 
สาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะฯ  ใหมีการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนระยะๆ (เอกสารหมายเลข 7.1.4)   

3. พัฒนาคูมือประกันคุณภาพการศึกษาใหมทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 7.1.5)  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ   
4. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ที่จะใช ัในการประเมินคณะฯสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 7.1.6)  มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานการประเมิน

ขององคกรวิชาชีพ (สภาการพยาบาล) และมีตัวบงชี้ที่เปนคุณลักษณะเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.1.7)   
5. มีการจัดทํางบประมาณสําหรับการดําเนินงานประกันคุณภาพ เชน  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา /สํานัก   และระดับคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.1.8)   การจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 7.1.9)   เปนตน 
5. มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่องประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม และการประเมินคุณภาพเปนประจําทุกปการศึกษา  (เอกสารหมายเลข 

7.1.10)  
6. มีการพัฒนาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของคณะฯฯทุกป โดยมีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของปที่ผานมา  มาใชเปนแนวทางในพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.1.11)  ใหเกิดผลดีทั้งในดานการผลิตบัณฑิต คือ บัณฑิตสามารถสอบผานการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ ฯ ไดถึงรอยละ 78.42  (เอกสาร
หมายเลข 7.1.12)  งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 

2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 

2550 
ระดับ 1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 2  มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
เอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา 
และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 3  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 4  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม 
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 5  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

คะแนนที่ไดจากการประเมิน 
การประเมินอิง

เกณฑ 
มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3 

        1      คะแนน =  ระดับ 1 - 2 

3 3    
 

  
 

  
 

5 6.67 33.35 นส.พัชนี      
     สมพงษ/ 
ผศ.พัชรินทร 
      ขวัญชัย 
02-6641000  
ตอ 1822 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
         ตัวบงชี้ 7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 จากการที่คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2542  จนถึงปจจุบันพบวาเกิดประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพการศึกษาขึ้นมากมายในคณะพยาบาลศาสตร  ดังนี้ 

1. ทําใหเกิด   การบริหารจัดการภายในคณะฯอยางเปนระบบ  เชนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของคณะฯโดยกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  (เอกสาร
หมายเลข 7.2.1)  มีการประเมินผูบริหารคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนอยางเปนระบบ  

2. มีการปฏิบัติงานในรูปแบบของคณะกรรมการและคณะทาํงานเปนการกระจายความรับผิดชอบ(เอกสารหมายเลข 7.2.2) ใหบุคลากรมีสวนรวมรับรูและรับผิดชอบดําเนินการ และ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายของแตละโครงการ/ กิจกรรม   

3. เกิดการปฏิบัติงานที่มีแผนการดําเนินงานในทุกพันธกิจ (เอกสารหมายเลข 7.2.3)  ทําใหผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค   และทันเวลาเปนสวนใหญ 
4. เกิดมาตรการ  มาตรฐาน ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการ  ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เชน ขอกําหนดในการวัด  ประเมินผลการศกึษา (เอกสารหมายเลข 7.2.4)     การจัดทํา Course  

Syllabus ที่ใชเปนคูมือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เปนตน 
5. มีคูมือประกันคุณภาพการศึกษาที่ใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.2.5)     มีการดําเนินการตามแนวทางที่ระบุในคูมือ  ,มีการทบทวนและปรับ

คูมือประกันคุณภาพใหมทุกปการศึกษา  โดยปรับใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะฯและมหาวิทยาลัย 
6. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 7.2.6)   
7. มีการตดิตามนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯเขาพิจารณารวมกัน ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ(เอกสารหมายเลข 7.2.7)   

และหาแนวทางปรับปรุงแกไขจุดออนและสรางกิจกรรมเสริมสรางความแข็งแกรงทําใหประสิทธิผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (เอกสารหมายเลข 7.3.8)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา ขอมูลประกอบการประเมินตัวบงชี้ 
2547 2548 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2549 

เปาหมาย 
ในปการศึกษา 2550 

ระดับ 1  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
ระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 2  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจ
ของกลุมสาขาวิชา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 3  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และสาธารณชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 4  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ
หนวยงานอยางตอเนื่อง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 5  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่น ๆ 

   
  

 
คะแนนที่ไดจากการประเมิน 

การประเมินอิง
เกณฑ 

มาตรฐานขั้นต่ํา 

การประเมิน
อิง 

พัฒนาการ 

อิง
ประสิทธิผล 
ตามแผน 

เกณฑการใหคะแนน ระดับที่ทํา
ไดในป 
2548 

ระดับที่
ตองการ
ในป 
2549 

1 2 3 0 1 0 1 

รวม
คะแนน 

 

น้ําหนัก คา
คะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 

ผูเก็บ
รวบรวม
ขอมูล/ 

ผูกํากับตัว
บงชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

3     คะแนน =  ≥  ระดับ 4    
2     คะแนน =  ระดับ  3 

        1      คะแนน =  ระดับ 1 - 2 

3 3    
 

  
 

  
 

5 6.67 33.5 นส.พัชนี      
     สมพงษ/ 
ผศ.พัชรินทร 
      ขวัญชัย 
02-6641000  
ตอ 1822 

 



                                                        

 

สวนที่  3 
สวนสรุป 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 
- บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา  
ไดงานทําตรงตามสาขา ครบทุกคน 
-  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต 
อยูในระดับมาก  
 - บัณฑิตที่ สอบผ านการจัดสอบ
ความรู ผู ขอขึ้ นทะ เบี ยน  และ รับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ ทุกวิชา 
ในการสอบครั้งแรกภายหลังสําเร็จ
การศึกษา เกินกวารอยละ 70  

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน  1  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑติ 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
- สงเสริมใหจดัโครงการและสงเสริม
นิสิตใหเขารวมโครงการพัฒนา
สงเสริมศักยภาพบัณฑิตอนัพึง
ประสงคอยางตอเนื่อง ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ 
- สงเสริมใหนสิิตสรางผลงานทาง
วิชาการและจดัหาเวทีใหนิสิตมี
โอกาสสงผลงานเขาประกวด 

แนวทางแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
-  มีเครือขายการวจิัยจากภายนอก
สถาบันสนับสนุน การดาํเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

จุดออน/ขอสังเกต 
-  ภาระงานของอาจารยมาก ทําใหไมมี
เวลาในการ 
  ดําเนินการวิจยั 
- จํานวนผลงานวิจยัมีนอย 
-  ผลงานวิจยัไดรับการเผยแพรมีนอย 
 
 

มาตรฐาน  2 มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
- พัฒนาสมรรถนะดานการวจิัย ทั้ง
อาจารยและ  สายสนับสนุน โดยการ
จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการ
วิจัยของนักวิจยัรุนใหม 
 
 

แนวทางแกไข 
-  ลดภาระงานสอน และ งานดานอื่น ๆ 
ของอาจารย  เพื่อใหมีเวลาทาํงานวิจยั
เพิ่มขึ้น 
- จัดระบบการสนับสนุนการวิจัย 
- ติดตามความกาวหนาดานงานวิจยั
สําหรับผูรับทุน    ทุก 4 เดือน 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 
- คณะฯ  มีการดํ า เนินกิ จกรรม  /
โครงการบริการวิชาการจํานวนมาก 
- อาจารยของคณะฯ ไดรับการเชิญให
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติมี
จํานวนมาก 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
- ดําเนินการจัดกิจกรรม /โครงการ
บริการวิชาการ อยางตอเนื่อง 
- พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมี
ความสามารถเพื่อเปนกรรมการ/
วิทยากร 

แนวทางแกไข 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
-   คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม หลายโครงการ และ
บุคลากรทุกฝายทั้ง คณาจารย และ
บุคลากรและนิสิต  มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมโครงการ 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
มาตรฐาน 4   มาตรฐานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-   คณะ ฯ มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม หลายโครงการ และ
บุคลากรทุกฝายทั้ง คณาจารย และ
บุคลากรและนิสิต  มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมโครงการ 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
- บุคลากรทุกระดับไดรับการเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเหน็ตอการ
พัฒนาการปฏบิัติงาน  การพฒันา
สถาบัน หรือ ดานอื่น ๆ  
-  มีการจัดทําแผนการประเมินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยมีการ
ดําเนินการตามแผน 
-  มีการดําเนนิการตามแผน 
 

จุดออน/ขอสังเกต 
-  ยังมีการจดักจิกรรมการจัดการความรู 
และการนําผลไปใชในการพฒันางาน
คอนขางนอย 
-  ยังไมมกีารใชระบบฐานขอมลูอยาง
สมบูรณ 
- บุคลากรไดรับการพัฒนานอย 
 - รัฐบาลลดการสนับสนุนงบประมาณ
การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
-   ยังมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
คอนขางนอย 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดาน
การพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
-  สรางบรรยากาศในการทํางาน และ 
การประชุมใหมีความผอนคลาย   
- ผูบริหาร และ ผูรวมงาน   รับฟง 
และ ใหความสําคัญกับการแสดง
ความคิดเหน็ของทุกคน 
-  มีชองทางใหสามารถติดตอกับ
ผูบริหารไดงายสะดวก และรวดเร็ว  
  -   ประชาสัมพันธระยะเวลาการ
ประเมินลวงหนา  อยางสม่ําเสมอ 
    
 
 

แนวทางแกไข 
-  สรางความเขาใจแกบุคลากรทุกระดับ 
-  กําหนดใหทกุหนวยงานจัดกิจกรรม 
KM เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
- รวมมือกับ 4 คณะ ฯ คือ คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร และคณะพยาบาล
ศาสตร เพื่อการสรางระบบฐานขอมูล 
Faculty Information System (FIS) 
- เสริมสรางความเขาใจแกบคุลากรทุก
ระดับในการใชระบบฐานขอมูล 
- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยทกุ
ภาคการศึกษา 
-  จัดทําแผนและงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาบุคลากรเพิ่มขึ้น 
- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลใหทนัสมัยทกุ
ภาคการศึกษา 
- แจงใหผูถูกประเมินทราบผลการ
ประเมินและกาํหนดวางแผนการแกไข
ดวยตนเอง 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
- หลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสภา
การพยาบาลและสกอ. 
- มีรายวิชาที่จัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ
เ รี ย น รู จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ประสบการณจริง 
- มีโครงการพัฒนาศักยภาพ นิสิต
เปนไปตามเปาหมาย 

จุดออน/ขอสังเกต 
- อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ยังไมเปนไป
ตามเกณฑรอยละ 60 ของอาจารยประจํา 
-  จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑรอยละ 70
ของอาจารยประจํา 
 
 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดาน
หลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
 
 
 
 
 

แนวทางแกไข 
-สงเสริมใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก โดยจัดหาทุนสนับสนุน 
- สงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการมากขึน้ โดยจดัสรรเวลาใหทํา
ผลงานวิชาการมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 
1.คณาจารยมคีวามเขาใจและใหความ
รวมมือในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะ ฯ เปน
อยางด ี
2. คณะ ฯการประกันคณุภาพ
การศึกษาและดําเนินการประกัน
คุณภาพ ฯ ไดในระดับดีพอใช 

จุดออน/ขอสังเกต 
 
 
 
 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดาน
ระบบการประกันคุณภาพ 

การเสริมสรางความแขง็แกรง 
1. พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะ ฯ 
1.1.  พัฒนาคูมือประกันคณุภาพ
การศึกษาใหมทุกปการศึกษา 
1.2.  จัดทําแผนดําเนนิงานประกัน
คุณภาพการศกึษาใหมทุกปการศึกษา 
1.3.  พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของ
ทุกงาน 
1.4. จัดระบบรวบรวมเอกสาร  
หลักฐาน 
 
 
 

แนวทางแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารหลกัฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร   ประจําปการศึกษา  2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารหลักฐานที่ใชอางอิงในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2549 
หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

1.0.1. หลักฐานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
1.0.2. รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนานสิิต 
1.1.1. จํานวนนิสิตทีสํ่าเร็จการศึกษา 2549 
1.1.2. ขอมูลนิสิตที่ไดงานทําตรงสาขา  
1.2.1. รายนามนิสิตที่ไดงานทําตรงสาขา 
1.3.1. เงินเดือนขัน้เริม่ตนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
1.4.1. รายงานระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 
1.5.1. รูปถายโล รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท 
1.5.2. รูปถายโล รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาท 
1.5.3. ประกาศมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เร่ือง รางวัลเชิดชูเกียรติ นกั

กิจกรรมดีเดน ประจําปการศกึษา 2549 
1.5.4. รูปถายโล องคกรนิสิตดีเดน ประจําปการศกึษา 2549 
1.5.5. สําเนากิตติบัตรจากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
1.9.1. รอยละของบัณฑิตที่สอบผานผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ ฯ 
มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.0.1. แผนงานดานงานวิจยั 
2.0.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจยัรุนใหม 
2.03. คําสั่งคณะกรรมการวิจยั 
2.04. สรุปงบประมาณเงินรายได 2549 
2.0.5. รายนามการเขารวมอบรมดานการวจิัย 
2.0.6. สัญญารับทุนโครงการสรางองคความรู 
2.1.1. รายงานวจิัยเร่ือง ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.1.2. รายงานวจิัยเร่ือง การสรางเครือขายทางสุขภาพและครอบครัวในกลุมสตรี

วัยเจริญพันธ  ฯ 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  (ตอ) 

2.1.3. รายงานวจิัย เร่ือง ความรู ทัศนคติ การรับรูของวัยรุนตอการสอนเพศศึกษา
ที่ไดรับจากบดิา มารดา 

2.1.4. รายงานวจิัยเร่ือง  ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชวีติ
ของวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวดันครนายก 

2.2.1. สัญญารับทุน ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ ทักษะ
ชีวิตสรางสรรคแกเดก็กลุมเสี่ยงในจังหวดันครนายก 

2.2.2. สัญญารับทุน การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอความ
รุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ 

2.4.1. โครงการวิจัย เร่ือง ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพ และ 
ทักษะชวีิตสรางสรรคแกเดก็กลุมเสี่ยงในจังหวดันครนายก 

2.4.2. โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาที่เกิดจากการกอ
ความรุนแรงของนักศึกษาอาชีวะ 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
3.0.1 แผนงานบริการวิชาการ 
3.1.1. โครงการสุขภาพทานเราหวงใย จากคณะพยาบาลศาสตร 
3.1.2. โครงการบริการวิชาการงานกาชาดจังหวดันครนายก 
3.1.3. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิัติทั่วไป(การกัษา

โรคเบื้องตน)  รุนที่  8  และ 9 
3.1.4. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิัติทั่วไป(การกัษา

โรคเบื้องตน)  รุนที่ 10  และ 11 
3.1.5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพยาบาลพี่เล้ียง 
3.1.6. โครงการประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการครั้งที่ 2 เนื่องใน

วโรกาสเฉลิมฉลองการครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  
3.1.7. โครงการชุมชนพาสุข 
3.1.8. โครงการเยาวชนใสใจการบริโภคอาหาร 
3.1.9. โครงการนักโภชนาการนอย 
3.1.10. โครงการบริการวิชาการงานถวายผาพระกฐิน 
3.2.1. รายนามกรรมการวิทยานิพนธ , กรรมการวิชาการ,กรรมการวิชาชีพ 
3.3.1. โครงการบริการวิชาการและโครงการวิจัยที่นํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
3.4.1. หลักฐานคาใชจายและมูลคาในการใหบริการวิชาการ 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  (ตอ) 

3.6.1. รายรับในการใหบริการวิชาการ 
3.7.1. โครงการวิจัยที่นําบริการวิชากรมาพัฒนา 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.0.1. แผนงานทํานบุํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.1.1. โครงการกตเวทิตาเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทร 
4.1.2. โครงการมอบหมวกและเข็มชั้นป 
4.1.3. โครงการรวมสืบสานวัฒนธรรมไทย รวมรอยใจชุมชน 
4.1.4. โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดี คนกลา 
4.1.5. โครงการคลายเครียด  สอนนองรองเพลง 
4.1.6. โครงการกตเวทิตาคารวะ 
4.1.7. โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข 
4.1.8. โครงการสวยใส  ใกลครัว 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
5.0.1. แผนปฏิบัติงานคณะ ฯ 
5.0.2. โครงการพัฒนาศักยภาพ  
5.0.3. รายงานการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ 
5.1.1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
5.1.2. รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะ ปการศกึษา 2549 
5.1.3. รายงานการประชุมสํานักงานคณบดี หรือ สาขาวิชา ฯ 
5.1.4. การประเมินผลงานผูบริหาร 
5.2.1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2548 
5.2.2. โครงการอบรมการจัดการความรู 
5.3.1. แผนยุทธศาสตรคณะ ฯ ป 2545 – 2549 
5.4.1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
5.5.1. โครงการ Faculty Information System (FIS) 
5.6.1. การคิดคาเสื่อมราคาของอาคาร 
5.7.1. คาใชจายของนิสิต และ คา FTES 
5.8.1. สรุปคาใชจายงบประมาณแผนดินและเงินรายได 
5.9.1. รายนามอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน  
5.10.1. สรุปงบประมาณที่ใชในการพัฒนาอาจารย 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  (ตอ) 

5.11.1. รายนามบุคลากรที่เขารวมประชุม อบรม  สัมมนา 
5.12.1. คําสั่งแตงตั้งกรรมการตาง ๆ 
5.12.2. ภาพถายกลองรับฟงความคิดเห็น 
5.12.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
5.13.1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.13.2. เอกสารการลงนามรับทราบผลการประเมิน 
5.14.1. แบบประเมินผูบริหารและสรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.0.1. แผนดําเนนิงานหลักสูตร 
6.0.2. รายงานประชมุสัมมนาหลักสูตร 
6.0.3. รายงานการตดิตามสมรรถนะบัณฑิต 
6.1.1. หลักสูตรที่ไดรับการรับรองจาก สกอ.และ สภาการพยาบาล 
6.2.1. จํานวนนิสิต ปการศึกษา 2549 
6.3.1. จํานวนอาจารยประจําและอาจารยวุฒิปริญญาเอก 
6.4.1. รายนามของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
6.5.1. จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย 
6.6.1. การสงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร 
6.6.2. ขอมูลกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6.7.1. ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
6.8.1. รอยละของนสิิตที่เขารวมโครงการพัฒนานิสิต 
6.9.1. คาใชจายระบบหองสมุด/คอมพิวเตอร 
6.9.2. งบประมาณการจัดซื้อหนังสอื 
6.10.1. รายงวิชาที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
6.11.1. จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
7.0.1 แผนการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 2549 (เกา) 
7.0.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.0.3 แผนการดําเนนิงานประกนัคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา  2549 (ปรับใหม) 
7.0.4 การประเมินผลโครงการ KM 
7.0.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 



                                                        

 

หมายเลขเอกสารที่อางอิง รายละเอียด/ชือ่เอกสาร 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ (ตอ) 

7.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชาฯ/
สํานัก   

7.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ ฯ 
7.1.3 แผนการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.1.5 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา ปการศึกษา 2549 
7.1.6 มาตรฐาน / ตวับงชี้ เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
7.1.7 ตัวบงชี้ เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
7.1.8 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชา ฯ/สํานัก และระดบั

คณะ ปการศกึษา  2549 
7.1.9 คูมือปฏิบัติงานของแตละงานในสํานกังานคณบด ี
7.1.10 SAR และผลการประเมินคุณภาพการศกึษา  ปการศึกษา  2543- 2548 
7.1.11 แผนการแกไขจุดออน และเสริมสรางความเขมแข็ง 
7.1.12 บันทึกผลการสอบผานความรูผูขอขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ ฯ จากสภา

การพยาบาล 
7.2.1 คําสั่งแตงตั้งรองคณบดี หวัหนาสาขาวิชา ฯ/สํานัก ประธานฝายวิจยั ,

บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาง  ๆ 
7.2.3 แผนการดําเนนิงานของคณะ ฯ 
7.2.4 ขอกําหนดในการวัดประเมนิผล 
7.2.5. คูมือประกันคณุภาพการศึกษา 
7.2.6. บันทึกสงผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของคณะ ฯ,สาขาวิชาฯ/สํานกั 

ใหมหาวิทยาลัย 
7.2.7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
7.2.8. การปรับปรุงแกไขจุดออน และเสริมสรางความแข็งแกรง 

 
 
 
 



                                                        

 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปการศึกษา 2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2548 

 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 
 
 
 
 

25-26  พฤษภาคม  2549 
 



                                                        

 

สารบัญ 
 
  หนา 
 
รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

• สวนนํา 
• สวนเนื้อหา 
• สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในแยกตามมาตรฐาน และดชันี/ตัวบงชี้คุณภาพ 
• สรุปจุดแข็ง การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ  

และแนวทางแกไขแยกตามมาตรฐาน 
• พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษาของหนวยงานที่รับการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                        

 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 
หนวยงานที่รับการประเมิน………คณะพยาบาลศาสตร…………วันท่ีประเมิน   25-26 พฤษภาคม  2549 

___________________________________________________________________________________________ 
 

รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 ............................................................   กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ
 (ผูชวยศาสตราจารยอังคณา    สริยาภรณ) 
 
 
 ............................................................   ประธานกรรมการ 
 (รองศาสตราจารย  ดร.พิศมัย    จารุจิตติพันธ) 
 
 
 ............................................................   กรรมการ 
    (รองศาสตราจารยอรุณยี    อินทศร) 
 
 
 ............................................................   กรรมการและเลขานุการ 
 (อาจารย ดร.สมปรารถนา  วงศบุญหนัก) 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ....คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ....  พิจารณา
ตามมาตรฐาน  จํานวน……39…….ดัชน/ีตัวบงชี้  โดยมผีลการประเมินและผลสรุปจุดแข็ง  จดุออน การสรางเสริม
ความแข็งแกรง  และแนวทางแกไขโดยรวม  ดังนี ้
1.   ผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมิน  
มาตรฐาน 

จํานวนดัชนี
ในแตละ 
มาตรฐาน 

ระดับ 5 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 4 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 3 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 2 
(จํานวนดัชนี) 

ระดับ 1 
(จํานวนดัชนี) 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานดานปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
วัตถุประสงค และแผนงาน  

2 2 2 - - - - 

มาตรฐานที่ 2 : มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 7 3 2 1 - - - 
มาตรฐานที่ 3 : มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 5 4 4 - - - - 
มาตรฐานที่ 4 : มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 7 3 1 1 - 1 - 
มาตรฐานที่ 5 : มาตรฐานดานการพัฒนานิสิต 3 3 3 - - - - 
มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 9 5 2 1 1 1 - 
มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 10 5 4 1 - - - 
มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 3 2 - - 1 - 
มาตรฐานที่ 9 : มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 17 9 8 1 - - - 
มาตรฐานที่ 10 : มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2 2 2 - - - - 
 67 39 30 5 1 3 - 

 
 ระดับการประเมิน 

ระดับ 5    หมายถึง  การดําเนินการตามตัวบงชี้นั้นอยูในระดับดีมาก  หรือเปนที่นาพอใจมาก  สมควรที่จะรักษาใหคงคุณภาพและพัฒนาให
เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนอยางกวางขวาง 

 ระดับ 4     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับดีหรือนาพึงพอใจ  แตสามารถพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้นไดอีก 
 ระดับ 3     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับปานกลางหรือพอใชได  ควรรวมกันพิจารณาหาทางพัฒนาใหไดผลดียิ่งขึ้น 

ระดับ 2     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับปานกลางหรือคอนขางต่ํา ยังไมนาพอใจ ตองเรงพิจารณาหาจุดออน หรือสาเหตุ
ของ ปญหา และวางแผนปรับปรุงแกไข 

ระดับ 1     หมายถึง  ผลการดําเนินการตามตัวบงชี้อยูในระดับต่ํามาก ตองเรงรีบพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขเรงดวน 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

2. ผลสรุปภาพรวมจุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง  และจุดออน/แนวทางแกไข 
จุดแข็ง 

  1.  คณะมีความสามารถในการจัดการศึกษาไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายของ
รัฐ  นโยบายของมหาวิทยาลัย  ลักษณะของการบริหารของคณะ  ตลอดจนความตองการของสังคม 
   2.   คณะมจีุดแข็งทั้งในสวนของผลการดําเนินงาน (out put)  และกระบวนการดําเนินงาน (process)  หลาย
มาตรฐาน คือ  มาตรฐานที่ 1, 2 ,3, 5,7  และ 9  โดยในสวนของมาตรฐานที่เปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  
คณะมีผลการดําเนินงานที่มคีุณภาพในมาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต และกระบวนการเรยีนรู และดานบริการ
วิชาการ  และในสวนของมาตรฐานที่สนับสนุนภารกจิหลัก  คณะมีผลการดําเนินงานที่มีความโดดเดนทั้งใน
มาตรฐานดานปรัชญา  ปณธิาน  พันธกจิ  วัตถุประสงค  และแผนงาน  มาตรฐานดานการบรหิารจัดการ  และ
มาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
 ปจจัยที่สงผลใหเกิดจุดแข็ง 
  1.  คณบดีมีคุณลักษณะและความสามารถที่โดดเดนทั้งในดานบริหารและวิชาการ  มีกลยุทธที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหาร  อาทิ  การเนนการกําหนดนโยบาย เปาหมาย การดําเนนิงานใหสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐ  และความตองการของสังคม  การเนนการทํางานเปนทีม การเนนการทํางานดวยระบบเครอืขาย และระบบ 
Outside – in  และ Inside- out ตลอดจนการมีความมุงมั่นสูงในการพัฒนาคณะ  และการใหความสําคัญในการนํา
ระบบประกันคุณภาพการศกึษามาใชใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารและการปฏิบตัิงานจริง 
  2.  คณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน  มีความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและแนวทางการดําเนินงานของ
คณะ และของภาระงานที่ตนรับผิดชอบ  มีการดําเนินงานที่เปนระบบ  มีความเสียสละ  และมีความมุงมั่นในการ
พัฒนาคณะ  และงานที่รับผิดชอบตลอดจนใหความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
  3.  คณะมทีําเลที่ตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคณะใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา
โดยใชชุมชนเปนฐานไดอยางมีคุณภาพ  
 การสรางเสริมความแขง็แกรง (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ) 
  1.  การจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาคณะ  โดยกําหนดวิสัยทัศน ที่เปนลายลักษณอักษร  กําหนด
เปาหมายของงานที่เปนจดุเนนของการดําเนินงานเปนระยะสั้น  ระยะกลาง และระยะยาว  ทั้งนี้เพือ่สรางความ
ภาคภูมใิจภาคภูมิใจในการทํางานไดสําเร็จ  และสรางกําลังใจใหแกบุคลากรในการพฒันาไดอยางมคีุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
  2. การวางแผนยุทธศาสตรในการสรางเสริมความแข็งแกรงของมาตรฐานดานคณุภาพบัณฑิต  และการ
บริการวิชาการใหเปนรูปธรรม  สามารถปฏิบัติได  โดยมุงเนนการใชกลยุทธของการสรางเครือขายสมาคมศิษยเกา 
เพื่อสนับสนุนใหบัณฑิตสามารถนําความรูไปพัฒนาสังคมไดอยางมีคณุภาพ และกวางขวางมากขึน้  (Impact)  
  3.  การจัดเตรยีมระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับตัวบงชี้คุณภาพในแตละมาตรฐาน  โดยครอบคลุมและเชื่อมโยง
ทั้งในสวนของเกณฑมาตรฐานของ สกอ.   สตง.   กพร.  และสมศ.  ทั้งนี้โดยจดัเก็บยอนหลังเพื่อสะทอนสภาพภาพ 
(Profile)  ของคณะไดอยางชดัเจน  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคณุภาพการศึกษาไดอยางตอเนื่อง และยั่งยนื 



                                                        

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
   คณะมีจดุที่ควรพัฒนาในสวนของผลดําเนิน (Out put)  และกระบวนการดําเนินงาน (Process)    ในมาตรฐาน
ตอไปนี ้
  1)  มาตรฐานดานการสนบัสนุนการเรียนรู  โดยเฉพาะรอยละและจํานวนอาจารยประจําที่มีตาํแหนง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป  แมวาในปการศึกษา 2548  จะมีการพัฒนาจากปที่ผานมา  แตยังอยูใน
เกณฑทีต่องพฒันา 
  2)  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  ในสวนของบทความวจิัยตีพิมพเผยแพรและงานสรางสรรค  
และจํานวนอาจารยที่ไดรับทนุวิจยัจากภายนอก 
  3)  มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  ในสวนของประสิทธิผล  ในการอนุรักษ  พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
  จุดที่ควรพัฒนาดังกลาวเกิดจากสาเหตุพื้นฐานสําคัญคือ บุคลากรมีจํานวนนอย  ทําใหตองใหความสําคัญ
ของภารกิจหลัก คืองานสอน  จึงไมมีเวลาเพียงพอที่จะพฒันาคุณภาพของมาตรฐานอื่นไดตามเปาหมาย  นอกจากนี้ 
ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคลากรที่เขมงวดมากเกินไปในสวนที่เกีย่วกับคุณสมบัติของผูสมัครซึ่ง
กําหนดโดยมหาวิทยาลัย  นบัเปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหคณะไมสามารถคัดเลือกอาจารยไดเพิ่มขึ้น 
 
 แนวทางการแกไขจุดท่ีควรพิจารณา 
  1.  ในระยะสัน้  เนื่องจากบคุลากรมีจํานวนนอย  คณะควรกําหนดภารกิจและเปาหมายที่เนนความสําคัญ  
โดยเปรียบเทยีบขอดีขอเสีย (Trade off)  ของแตละภารกิจ  และมุงเนนในการพัฒนาคณุภาพของภารกิจดังกลาว 
  ในระยะกลาง หรือระยะยาว  คณะควรมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพของภารกิจหลักไปพรอมๆ กันทั้ง 4 
ดาน  ทั้งนี้โดย มุงพัฒนาคุณภาพทั้งในสวนของกระบวนการดําเนนิงาน (Process)  และสวนของผลดําเนินงาน 
(Out put) 
  2.  ควรวางแผนและพัฒนาคณุภาพของมาตรฐานงานวจิยัและงานสรางสรรค ใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนและวางแผนและพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเปนสวน
หนึ่งของการวจิัย 
 3.  ในระยะสัน้ มหาวิทยาลยัควรพิจารณาผอนคลายระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคลากร  ใน
สวนที่เกีย่วกับคุณสมบัติของผูสมัคร  เพื่อใหคณะสามารถคัดเลือกอาจารยไดตามเปาหมาย  
 4.  มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย เปาหมาย และแนวทางทีชั่ดเจน เกี่ยวกบัการวางแผนและจัดสรรกําลังคนใน
การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพและคุณภาพ  เนื่องจากเปน
หนวยผลิตบุคคลที่มีความสําคัญเกี่ยวกับคณุภาพและชวีติของมนุษย 
 
 
 



                                                        

 

สวนนํา 
 

1. คํานํา 
 การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของคณะพยาบาลศาสตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน      เปนการตรวจเพื่อประเมินคณุภาพการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร       โดยใชเกณฑการ
ประเมินคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตรรวมกับเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน 

เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษาภายในและใหขอคิดเห็น  /  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงานของ
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
สวนเนื้อหา 
 3.  วิธีการดําเนินงาน 
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   เร่ิมดําเนินงานโดยประชุมวางแผนเพื่อกําหนด
กิจกรรม  เวลา  ตลอดจน การรวบรวมขอมูลจากคณะ  โดยมีการดําเนินงานดังนี ้
 

3.1 การศึกษาเอกสารตางๆ 
 คณะกรรมการดําเนินงานการตรวจและประเมินคณุภาพการจัดการศกึษาของคณะ

พยาบาลศาสตร  โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลจากเอกสารรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ซ่ึงไดรับกอนวันประเมนิ
คุณภาพ  และศึกษาเอกสารมาลวงหนา  และในวันประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการไดศึกษาเอกสาร
ประกอบอื่นทีท่างคณะไดจดัเตรียมไวเพิ่มเติม 

 
3.2 การประชุมรวมกับคณบดี  รองคณบดี  และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 คณะกรรมการไดพบและรับฟงนโยบายการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตรจากทาน
คณบดี  และไดพบกับรองคณบดีฝายตางๆ   หัวหนาสาขาวิชา  และคณาจารยของคณะพยาบาลศาสตร  ตลอดจนได
ซักถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูบริหารคณะ  เพือ่เนนแนวทางประกอบการประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 



                                                        

 

3.3 การรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการรวบรวมขอมลูเพิ่มเติมจากการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ  สํานักงานคณบดี  การ

สัมภาษณผูเกี่ยวของในสายงาน  หัวหนาสาขาวิชา  ผูแทนสาขาวิชา  ตลอดจนนิสิต  และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
แลว  เพื่อรวบรวมขอมูลประกอบการประเมินคุณภาพ 

 
3.4 การประชุมสรปุผล 

 คณะกรรมการประชุมรวมกนัเพื่อสรุปผลการประเมินโดยการวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลที่ไดรับ  และแจงผลการประเมินเบื้องตนจากการศึกษา  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของคณะ  
เอกสารประกอบตางๆ  ผลจากการสัมภาษณ  ระดับการประเมินจดุแขง็ จุดออน  แนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง / 
การแกไขจุดออนแกคณบดีและผูบริหาร  ตลอดจนคณาจารยของคณะ  พรอมรับฟงคําชี้แจงเพิ่มเติมจากคณะ  
จากนั้นคณะกรรมการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หนวยงานที่รับการประเมิน...คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ... 

 

 
ระดับ 

การประเมิน 
ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานปรัชญา  ปณธิาน    
พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 

1.1 ความสอดคลองกันระหวางปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนงาน รวมท้ัง ความสอดคลองกับ   
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

1.2 แผนดําเนินงานประจําปของคณะฯ ชัดเจน มีการนําไป
ปฏิบัติ มีการประเมินและปรับปรุงแผน 

 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
2.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน   ภายใน 1 ป รวมทั้งการ 

ประกอบวิชาชีพอิสระและการเรียนตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2.2  รอยละของนายจาง และ/หรอืผูประกอบการ และ/หรือ
ผูใชบัณฑิตที่มีความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต  
ในระดับมากขึ้นไป 

2.3 จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของ
นิสิตปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสาร หรือการนําเสนอที่
เทียบเทาตอจํานวนปริญญานิพนธ ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาทั้งหมด(ไมประเมินผลฯ  คณะฯยังไมไดจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา) 

2.4   จํานวนบทความจากปริญญานิพนธ หรือเทียบเทาของ
นิสิตปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนปริญญา
นิพนธปริญญาโทเทียบเทาทั้งหมด(ไมประเมินผลฯ  
คณะฯยังไมไดจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา) 

*2.5 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการสอบวัดความรูผูขอ
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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ระดับ 5…2.….ดัชนี 
ระดับ 4……….ดัชนี 
ระดับ 3……….ดัชนี 
ระดับ 2……….ดัชนี 
ระดับ 1……….ดัชนี 
 
 
 
 
ระดับ 5…2….ดัชนี 
ระดับ 4…1….ดัชนี 
ระดับ 3……….ดัชนี 
ระดับ 2……….ดัชนี 
ระดับ 1……….ดัชนี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ 2.2 ลดจาก 
ระดับ 5 เปน 4  
88.89 % ของ
นายจางมีความ
พึงพอใจตอ
คุณภาพบัณฑิต
ในระดับมากขึ้น
ไป (บัณฑิต ป
การศึกษา 2547) 



                                                        

 

ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  3  มาตรฐานดานกระบวนการเรียนรู 
3.1  รอยละของจํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงเมื่อ 

ครบรอบหลักสูตร 
3.2 รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการการจัดการเรียนรู โดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมประสบการณจริง 
3.3 รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการการจัดการเรียนการ

สอนที่เนน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

3.4  รอยละของอาจารยที่ไดรับการประเมินคุณภาพการสอน
ต้ังแตระดับดีขึ้นไปจากการประเมินของนิสิต  

3.5  จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

     

 
ระดับ 5…4….ดัชนี 
ระดับ 4……….ดัชนี 
ระดับ 3……….ดัชนี 
ระดับ 2……….ดัชนี 
ระดับ 1……….ดัชนี 
 

 

มาตรฐานที่  4  มาตรฐานดานการสนับสนนุ         
การเรียนรู 

4.1  อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

4.2  รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SARโดย
เปรียบเทียบกับคามาตรฐานกลางในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ) 

4.3  จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(ไมประเมินผลแตนําเสนอขอมูลใน 
SAR) 

4.4  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนย
สารสนเทศตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(ไมประเมินผล  

       นําเสนอขอมูลในระดับมหาวิทยาลัย) 
*4.5 สัดสวนอาจารยประจําตอจํานวนนิสิตในรายวิชา

ภาคปฏิบัติ(ตามการปฏิบัติที่เปนจริง) 
*4.6  รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง

วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป 
*4.7 จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน / สถานที่เรียน 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการพัฒนานสิิต 
5.1 จํานวนกิจกรรม / โครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิต

ทั้งหมด 

5.2  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมและพัฒนา
นิสิตดานคุณธรรมจริยธรรมตอจํานวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตทั้งหมด 

5.3  รอยละของจํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นิสิตตอจํานวนนิสิตทั้งหมด 

มาตรฐานที่  6  มาตรฐานดานการวจิัยและ 
                        งานสรางสรรค 
6.1 รอยละของอาจารยที่ทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
6.2  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงาน

สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 
6.3  รอยละของจํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตองานวิจัย

อื่นหรือในการเรียนการสอนหรือในธุรกิจอุสาหกรรมหรือ
การพัฒนาประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.4  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา
ทุกระดับ(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

6.5  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยในสถาบันตออาจารยประจํา
ทุกระดับ(ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 

6.6  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.8  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 
referred journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา (ไมประเมินผลแตนําเสนอใน 
SAR ) 

6.9  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตอจํานวนอาจารยประจํา  (ไม
ประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 
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แกไขรวม  5  คน  
จาก 27 คน  คิดเปน 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
7.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคมและ ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

7.2  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ในวงกวางตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

7.3  จํานวนของอาจารยที่เปนกรรมการปริญญานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ ในระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

7.4  จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการปริญญานิพนธ เปน
กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

7.5  คาใชจาย/มูลคาของคณะฯ ในการบริการวิชาการเพื่อสังคม
ตออาจารยประจํา  (ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 

7.6  การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย               
(ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 

7.7  รอยละของผูรับบริการที่ไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 

7.8  ประสิทธิผลและประโยชนของการใหบริการวิชาการ     
(ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 

7.9  การเปนแหลงใหบริการวิชาการที่ไดรับความยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ไมประเมินผลแตนําเสนอ
ใน SAR )  

7.10  รายรับของคณะฯ ในการใหบริการวิชาการในนามคณะฯ 
ตออาจารยประจํา  (ไมประเมินผลแตนําเสนอใน SAR ) 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่ 8  มาตรฐานดานการทํานุบํารงุ 
                       ศิลปวัฒนธรรม 
8.1  จํานวนกิจกรรม/โครงการในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.2  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม 
8.3  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
8.4  มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม    
      (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
8.5  คาใชจาย/มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา   
       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
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มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 
9.1  รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการทีบ่รรลุผลทันเวลาตอ

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
ประจําปทั้งหมด 

9.2   การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
9.3  มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน     

โปรงใส และตอเนื่อง 
9.4  มีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  โปรงใส 

และตอเนื่อง 
9.5 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการ

ทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ
หอพัก   โรงพยาบาล   ฯลฯ) (ไมประเมินผล แตนําเสนอ
ขอมูลใน SAR) 

 9.6.   รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตอ
งบดําเนินการทั้งหมดและจํานวนบุคลากรในการบริหาร
จัดการ (Non-academic) ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
(ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ) 

       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
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ระดับ 
การประเมิน 

ดัชนี/ตัวบงชีค้ณุภาพ 
ของแตละมาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

ผลสรุปของ 
การประเมิน หมายเหตุ 

มาตรฐานที่  9  มาตรฐานดานการบริหารจดัการ (ตอ) 
9.7 รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ

งบดําเนินการทั้งหมด(ไมรวมเงินในการบริหาร จัดการ
หอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ 

       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
9.8  คาเสื่อมราคาตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  
       (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
9.9  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
      (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
9.10 การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
9.11 ความพึงพอใจของบุคลากรในการติดตอประสานงาน/ใช

บริการในระดับมากขึ้นไป 
9.12 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาองคความรูและ

จริยธรรมของบคุลากร 
9.13 การพัฒนาสูองคกรการเรียนรูของสถาบัน 
9.14 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/

หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
9.15 งบประมาณสําหรับการพัฒนา ความรู ความสามารถใน

วิชาการ วิชาชีพตออาจารยประจํา (ไมประเมินผล แต
นําเสนอขอมูลใน SAR) 

9.16 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนประจําที่ไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ 

9.17 งบประมาณดําเนินการจริงตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
        (ไมประเมินผล แตนําเสนอขอมูลใน SAR) 
 
มาตรฐานที่  10  มาตรฐานดานระบบการประกัน 
                         คุณภาพการศึกษา 
10.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
10.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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หมายเหตุ : ตัวบงชี้ที่มีเครื่องหมาย * อยูขางหนา  หมายถึงตัวบงชี้ที่กําหนดโดยคณะพยาบาลศาสตร    
                   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



                                                                                                

 

สรุปจุดแข็ง การเสริมสรางความแข็งแกรง จดุออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 1  :  มาตรฐานดานปรัชญา  
ปณิธาน  พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนงาน 
 

จุดแข็ง 

  1.   มีแผนกลยุทธประจําปที่ชัดเจนและสอดคลองกับพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 
  2.  มีแผนปฏิบัติงานประจําป และละเอียดมาก 
  3.  ปฏิบัติไดจริงตามแผน  มีการปรับปรุงแผนและมีรายงานผล
การดําเนินงานประจําป 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

   - ควรเพิ่มการจัดทําแผนกลยุทธระยะสั้น 2-3 ป เพื่อใหเห็น
เปาหมายระยะสั้นของแผน ซึ่งจะชวยใหอาจารยที่ทํางานหนัก 
เกิดกําลังใจในการทํางานเปนระยะ ๆ มากยิ่งขึ้น 

จุดออน/ขอสังเกต 

   จํานวนผูปฏิบัติงานนอยทําใหตองใชความเสียสละอดทนสูง ใน
การบรรลุเปาหมาย แตละป 

 

 

 

แนวทางแกไข 

………………………-...................................................... 

.....………………………………....................................... 

มาตรฐานที่ 2  :  มาตรฐานดาน 
คุณภาพบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 

  1. บัณฑิตมีงานทําครบ 100% ภายใน 1 ป 

  2. นายจางหรือผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต
ในระดับมาก 
  3. บัณฑิตสอบผานการวัดความรูผูขอขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพในระดับสูงจํานวนมาก 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

………………………-...................................................... 

จุดออน/ขอสังเกต 

…………...........................................…………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

 

แนวทางแกไข 

………………………-......................................................  



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่  3 :  มาตรฐานดานกระบวนการ
เรียนรู 
 

จุดแข็ง 

  1. มีการประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 

  2. มีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายในแตละรายวิชา และไดลงมือ
ปฏิบัติในสถานการณจําลองและสถานการณจริง 

  3. ผูสอนมีความรูความเขาใจดี ในเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

  4. มีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยทุกคน 

  5. มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการเรียนรู 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

………………………-....................................................... 

.....………………………………....................................... 

.....………………………………....................................... 

.....………………………………....................................... 

จุดออน/ขอสังเกต 

  - นิสิตและผูสําเร็จการศึกษาบางคนใหขอคิดเห็นวาการดูแลจาก
อาจารยใกลชิดกวานี้ในการฝกปฏิบัติ ทักษะบางอยางที่นิสิตรูสึก
วาเปนจุดออนของตนเอง และเพิ่มการแสดงอุปกรณบางอยางที่
เขาใจยากประกอบการบรรยาย 

 

 

 

 

 

แนวทางแกไข 

  - เพิ่มการฝกเสริมนอกเวลาเฉพาะบุคล 

  - เพิ่มการแสดงอุปกรณจริงหรือภาพประกอบการบรรยายใหมาก
ยิ่งขึ้น 
  - เพิ่มจํานวนอาจารยในการศึกษาภาคปฏิบัติ 

 
 
 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 4  :   มาตรฐานดาน       การ
สนับสนุนการเรียนรู 
 

จุดแข็ง 

  - สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการและสิ่งแวดลอมตอการเรียน
การสอนดีมาก 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - ควรเพิ่มจํานวนคณาจารยอยางเรงรีบ เพื่อใหประสิทธิผลของ
งานสมบูรณขึ้น และคณาจารยที่ปฏิบัติงานอยูสามารถทํางาน
ดานวิจัยและดานวิชาการไดเต็มศักยภาพมากขึ้น 

จุดออน/ขอสังเกต 

  - จากการสัมภาษณนิสิต หนังสือและเอกสารในหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต 

แนวทางแกไข 

  - ควรเสนอใหหองสมุดของมหาวิทยาลัยเห็นความจําเปนของ
เอกสารทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่มีความตองการจากนิสิต
หลายคณะ ควรใหโอกาสพิเศษกับคณะในการสั่งซื้อหนังสือ 
เพียงพอตอความตองการดวยจํานวนชุดที่มาก 

มาตรฐานที่ 5  :  มาตรฐานดานการพัฒนา
นิสิต  
 

จุดแข็ง 

  - คณะพยาบาลศาสตรมีเปาหมายและระบบในการพัฒนานิสิต
ที่เดนชัดมากทําใหแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตถูก
ทิศทางและบรรลุเปาหมายอยางยิ่ง 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - ดําเนินการตามเปาหมายและระบบอยางตอเนื่อง ควรนําผล
การประเมินโดยเฉพาะขอคิดเห็นจากกิจกรรมตาง ๆ ที่ได
ดําเนินการแลวมาปรับปรุง ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตอไป 

จุดออน/ขอสังเกต…………-…………………………... 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

…………………………-................................................... 

................................................................………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 6 : มาตรฐานดานการวิจัย
และงานสรางสรรค 

จุดแข็ง 

  - คณาจารยเห็นความสําคัญในการพัฒนางานวิจัยและพยายาม
ทํางานวิจัยเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - วางแผนงานวิจัยใหดําเนินการไดรวมกับกิจกรรมดานตาง ๆ 
และการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กัน จะชวยลดภาระงาน
ไปไดระดับหนึ่ง 

จุดออน/ขอสังเกต 

  - อัตรากําลังสายคณาจารยไมเพียงพอ ภาระงานมากจนไมมี
เวลาในการเขียนงานวิจัย 

แนวทางแกไข 

  - ขออัตรากําลังเพิ่ม และจัดระบบการทําวิจัยแบบเปนกลุม เพื่อ
รวมกันในการดําเนินงานวิจัยใหบรรลุผลไดอยางสมบูรณ 

มาตรฐานที่ 7 : มาตรฐานดานบริการวิชาการ จุดแข็ง 

  - คณะมีคูมืองานบริการวิชาการและมีการจัดทําโครงการบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชนอยาง
ชัดเจน 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  1. สงเสริมใหมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการที่ครอบคลุมทั้ง 
3 กลุมเปาหมายอยางตอเนื่องและมีสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 

  2. สงเสริมใหมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

จุดออน/ขอสังเกต………………-...................................... 

………………………........................................................ 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

………………………………-.......................................... 

………….………………………………………………..………
……………………………………………………………………
………………………………………………………....................
........................................................ 

 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 8 : มาตรฐานดานการ 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

  - คณะมีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และจัดใหบุคลากรทุกฝายไดมีสวนรวม 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  1. ควรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มี
การเชื่อมโยงอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนการเผยแพร
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

  2. สงเสริมใหบุคลากรจัดทํางานวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการ
ดานศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด 

จุดออน/ขอสังเกต………………-...................................... 

………………………........................................................ 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

………………………………-.......................................... 

………….………………………………………………..………
……………………………………………………………………
……………………………………………………….................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 9  :  มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการ 
 

จุดแข็ง 

  - คณะสามารถบริหารจัดการและดําเนินภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนไดอยางเปนระบบ มีขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน ทํา
ใหสามารถดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ไดบรรลุทันเวลาใน
สัดสวนที่สูง มีการบริหารที่เนนการมีสวนรวม มีระบบและมีการ
ประเมินการปฏิบัติงานทั้งของผูบริหารและบุคลากร ที่ชัดเจน 
โปรงใส และตอเนื่อง 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  1. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
เกณฑคุณภาพของหนวยงานอื่น อาทิ สกอ. สกง. กพร. และ สม
ศ. โดยมีการรวบรวมเปนชวง -3-5 ป และนําเสนอในลักษณะที่
เปนประโยชนตอการบริการทั่วไปและบริการวิชาการ 

  2. การวิเคราะห Unit Cost ของการจัดการศึกษาในแตละ
หลักสูตรและการใหบริการทางวิชาการทุกลุมเปาหมาย โดย
คํานึงถึงคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) ที่ครอบคลุมถึงคาเสีย
โอกาสที่มองไมเห็น (Implicit Cost) ของบุคลากรดวย  ICL / การ
ออกนอกระบบ 

จุดออน/ขอสังเกต………………-..……………………... 

…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………
…………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

…………………………-................................................... 

.....................................................……………….……………
….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………
………………………………………………...............................
...............................................................................................
............................................................................................... 

 

 

 



                                                                                                

 

 
มาตรฐาน จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 

มาตรฐานที่ 10  :  มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
 
 

จุดแข็ง 

  1. คณะมีระบบและกลไก ในการประกันคุณภาพภายในที่สงให
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  2. คณะสามารถดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได
อยางมีประสิทธิผล 

การเสริมสรางความแข็งแกรง 

  - พัฒนาระบบขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี
ความเชื่อมโยงกับคุณภาพของการบริหารจัดการทั่วไป โดยมี
ขอมูลยอนหลัง 3-5 ป และนําเสนอในลักษณะที่สามารถนําไปใช
ได 

จุดออน/ขอสังเกต………-……………….......................... 

…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………
…………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

แนวทางแกไข 

…………………………-................................................... 

.....................................................……………….……………
….…………………………………………………………………
……………………………………………..................................
.......................................................... 

 
 



                                                  

 

พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่รับการประเมิน 
 
การนาํผลการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ  และขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ/ประเมนิ
คุณภาพในครั้งที่ผานมาไปปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน 

 จากการตรวจสอบเอกสารและจากการสัมภาษณ  พบวา  คณะไดมีการนําผลการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ  และขอเสนอแนะในครั้งที่ผานมาไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  
ในดานการทบทวนเกี่ยวกับการระบุ  จุดเนนของเปาหมายของคณะในเอกสาร SAR  การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการฝกทักษะพยาบาลพื้นฐาน  การพัฒนาเกี่ยวกับตําแหนงวิชาการของอาจารย  
และการนําผลการวิจยัไปใชประโยชน 
 

พัฒนาการดานคุณภาพของการดําเนนิงานของหนวยงานที่รับการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ 

 1.  ในชวงปทีผ่านมาคณะพยาบาลศาสตรมีการพัฒนาการดานคุณภาพในหลายดาน อาจารยมี
ผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น  มีงานวิจยัเพิ่มขึ้น และนําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 
 2.  บุคลากรทุกระดับมกีารนําระบบการประกันคณุภาพการศึกษาไปใชในการบริการ  และการ
ดําเนินงานจรงิอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 3.  คณะมีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพในดานตางๆ เพิ่มขึ้น  โดยการเพิ่มตัวบงชี้ในการ
ประเมินและการรายงานขอมูลสภาพจริง 

 


